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[A SECREIARIA DE FII{AiIZAS DEL GOBIERilO DEL ESTADO OE JAL¡SCO, }IA TEiI¡DO A BET{

EXPEDIR LAS COItDtCrOilES GEI{ERALES DE TRABAIO, OUE REGRAil SOBRE IODAS:LáSr
AcTMDADES ouÉ nalrcer us y Los sERvtDoREg pú¡ucos ADscRtros A LA illrsf[Aot E'
OCUPEI{ UTA PLAZA DE tA PI.A¡ÍÍILLA DE PERSOTIAL OFICIAT AI'TOflAOA EI{ E[
PRESUPUESTO DE EGRESOS V¡GEI{TE§, DEB¡EIIDO CUIÚPUR Eil TODO TIO}IEilTO COl{ SI,IS

OBUGACIOilES, OBSERIT'AI{DO ESTAS COI{DICIOI{ES, Eil APEGO A LO D¡SruEgfO El{ tA tEY
pARA Los sER[nDoREs nlaucosioeL EsfADo DE JAUsco Y sus iltuilc¡PIos, LEY DE

nespol¡gis¡r.rDADEs oe los.§enuóones puBucos DEL EsrAm DE JAUsco v ltis oemAs

t,
f

&Hmnz*
tO&rlotrltrr/tüe,hnt,

oRDEtümEtfros ouE sE REr¡cror¡El{. '

coI{Drc¡oilEs GETERA¡,.Es DE TRAEA¡O DE ¡.A sEcR'EfARh oe RTaUIS DEL GOa¡ERI{O DEt
ESTADo DE JALtsco, pARA tAs v Los EitpLEADos DE tl Srcn¡rmh oe r¡utas oel
GOBIERilO DEL ESTADO DE JALISCO.

t 
t . .r.'

r. |TIIULO PRITERO

'O

ARIICULO 2.- Pan eÉchs db esb rcglame@la Secr¡bda de Finanze del Goiiem dal EsHo srá.
designada om la Doiterdoncia, EI Si!úlcab Unho de Seruldons Públis de la Sec¡sEña de'Finanzas¡
omo tl.Stükm', É Lay para bc Seruldoqs-Prúblirs del Esdo de Jaliso y sus Munhhbs se E'
dérpñinaiá la'leyl y a la prcsenEs Condbion¿s:GerÉrales de Trabalo 

qLÉ 
Condicbnos o Condicloned.

ARIICUIO 3.- B personal por tsmpo-fió u obra-debrminada se egirá por lo d¡spr¡esb por el ailinrb 16

fractnes M y V'de b Ley por É¡ áiiEffi¡6'"en k¡s mmtnmúámé rcspea¡rrce y án las pesentss
'Condbiorps'.

ARTICULO #- ta Depe¡rdenda a üavés de !a Dir¡cdón General ¿e l¿mi#'sfaAir, Conhbitilad e
Inbmálir¡ Oeütn¡nará ¡s puesbe y pl¿s qrp seen necesartas pah desarñdlar las=funciones po¡as de.
h gicebria, *ode a todisn¡esb enetP¡esupr¡esbde $resm enrigorrst Planl¡lla de Fésonalanexa,'
aslcomo h mmalivklad aphablo.

o

j 'mnCUlb S.- Oi¡eCan elduUos de b dispr¡esh en'Lr Condiriircd, aquéilas peÉreqw.p,Etsn su
?Fserui:io a la DüÉiüenia.nedianb.un-ohrab de car&r clyil.-nrercaillf-añ,=-¡ oñ iü oeEñ'* -

biffi ffir?¡ffi anpopa¡araoani€n-C-ofi ¿¡ññiFñrcsenratt-neñ-eifrffi 
--"-----'

0 7.- En asunhc i¡rdiviluales o ii¡leclüuos, los deredrc y perogalins ohqados al Slndi{Eb
las prcsentes'Condiio¡Es¡, se circr¡-lrscdbhán oNclus¡vamárie a lá y bs seÑ¿o¡es públicos de

sindbalizdc.

DISFOSIC¡OI{ES GE}IERALES

ARICULO l.- Las pesenbs ondicirines g€nerdÉ's de Éq¡o se erpklen efl ap€go a b dbd¡esb por el

altlrub E9 y demás elaliuos y adcabbs de la lsy pa¡a los Senidorcs mb[G del Mo de Jallro y ss
iluniÍplos al oorm en lo que rcsulE aplieble b l¡y de Responsabilidades de hs Serridons Fúbliicos dd
Esbdode&[sco.

ARTICULO 5.. Elcatálogo gene¡alde puesbo, dehrá esh¡ct¡ra¡se en !rupc, namas y puesios, debhndo
t@nbne¡:

l. Nunba y código & ihntificaÍón de los pt¡sshs.

ll. Deseipclóngenédcadelafundones.

lll. Requisibsdeocup*ün.

I

fjf.ryT_re coiliana saregirán en lo ondr¡cenb por lo dispresh en ssE tondk!¡oms'.'
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TITULOSEGUIIDO

DE LOS REOIJIS]ÍOS PARA IilGRE§AR A LA DEPEilDET{CIA

Y DE LOS I{OTIBRAIIIEIITOS.

o,
\

o*

Tener com mlnim 16 di,ecbéb añc de edad ompHos, 'sáito pa¡a aqr¡elhs peshe on los qrn
'se manolen bndos y ualon§, en cr¡yo caso la edd mlnima será'de 18 dhtiodro aftm
omp[dos.

Ser de indmalidad mexinna.

lll. Acaditsr una esoladdad mlnlma de socr¡ndaü o equlyabnE y sn su caso, la ¡eqwñria paia el

F¡e6b ade§empeñar.

M Apobar lc exftnenes de adnrÉfin qrr la Oéien¿en¡i¿¡ aplhue.

V. Gozar.to hEna satud y m türer turapairlad fisia o menbl qrn impEa d*eriprinar ei pueso

por lo nenc. dc carh de

X. No tsÉr anbcedenbs penales, on exepriin de lo paviqb en la taixión Vl de esE ailiarlo.

XL Pmporjoneí'on bda opoilunktad y voraldad, hs dab6 y'docunrenba- cqr¡e¡ilos rftdianb la' mlbitr¡d de ingnso. ta hlsedd de h i¡tftilinath prcpoicimada será causa suficbnb para

rtelsmirnar el csse Oe los GÉctos deincnbranient'quá en su caso se hubien ohOdo, con
areglo a lo dbpuerb por el atlculo 23 de la Ley.

mnCUlO a.- pana il¡esar al senldo Cet Oepen¿encia se rcquiere ,, ./

hnmcuto g".- Una Éz que se omplan con hdc nifouffus esuu*irc, se p'rinderá'a h scteeilln
üe persolral Espetando la equi'dd de gémm sin dhcrimhái;th algrna a vlrM de raza, nligifi, ldeirlogh

irlllia, ircüürciln sdudin de la que se egmso, esHo dvi o prc{brencia sexual.

l.¡
É. lnriCUlO l0 En niqún cao podr&r'pastar seMcio e h Dependemia, hs pe¡sona que se encuentBn

\\ én cüalquiera de las siguhinbs sit¡*ion6:

\ ¡. tes dedgnadas parra un pueslo de elección popuhr pr el üempo qrn deba dürü su 6ncago,
N según la Ley rcspecüw, afin aiando ¡itr ll¡nda u oüa ¡azfir m lo rtcenrpeft. , ,'

n/) \ X. Las qr¡e ha.fan sib hlubilitrtas pan el eiarchio públho medhnb resoh¡dón'arimlniitaüva

W 
emanadadeaubnlladcomPeenbi

.,- 
[ 

,
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lll. tlo se artmiürá al se¡vlclo ds la Oependen¡iE al oónn¡ge n¡ d los'pa¡ienEs por comauuinttad .

o afinitad o por paronbsm dyll hasb el seguiúo grú, de hs y hs seoirlon-s pfiblku'tle
ffi.

ARI|CULO ll.- tos maú¡ambnbe Güerán conbner los cquisib pra,hbs en el a¡üculo 17 de la tey y
adem&, h fima del qrc lo mibe.

El mmb¡amlenb será eryedih por el Titular en h¡mo 4e la Secrcbda de Finaua o por qubn le delegrc
osb facultsd'de cmlbmild on b dbprp$ por la Ley Opán'ea de la Sec¡shrb de Finanzas ylo sr
¡fiigtt¡I tE¡tt¡r- ll ltEr f,r.

ARIICULO 12.. Traündce de sewldoos de @nfianza, h Depsndench

TIIUOTERCERO.

DE LA [{fE]{SrD D YC4LTpAD oEL TRABA'O

_, 
-. 

t

!f §" La nrcduirid+ -dd 
habal¡; ss d€bmimrá por el_dcampeño del oniunb de laüors que

a caOa'seruirlor púUbo en cáfa,á.#.,!! b *$.I1 que raclonal y h-umanamenb ¡rida
'J debiendo omp[¡ on b nrtai¡T 6b¡eüuc €sbU6d&§. tl

TM'LOCUARTO| - '--r- --- ^--I I
L DERECHOS y OBLTGACTOI{ES DE LOS SERI/IDoRES - 

¡

I v DE'LA DEpEilDET{ctA 
I

I GAPmJLoPRTTERO 
I

I oEnEctosDELossERvtDoREspúsucos I

!mf¡CULol6.. Lossenldo,"si,o'¡lf *o.uDependerrlaüemnderchoa: .- . , II ,. Perciblr on oport¡nüdad el sala¡io on¡spodiene- al, puesb del dub-ssan, TMan3, de. /i
I conlbrmEad oñ su mmb¡amhnb y on d Prásupúro oe eircsos en v¡or." '- ' I 

I

I n. ^*rU¡lr ü am.¡mrmttn conespodienb alüempo o¡rfandinarb eÉc{iuan¡birb*laborado siempc I

ffi
ffi
60üEnilo
oE rAl¡scomlrallxo
E¡¡rrrl

o

Or
]

o\
I l. Perciblr on oportunidad el sala¡io on¡spodients al, puesb del dub_ssan, TMan3, de. /l
I conlbrmEad oñ su mmb¡amhnb y on d Prásupúro oe eircsos en v¡or." '- ' I 

I

I n. ^*rU¡¡r ü a.m.¡mrmttn conespodienb alülmpo o¡rfandinarb eÉctiuan¡birb*laborado siempc Il' Que ilk¡h fxúuia aubdalin essila de la Dlrcqión Goneral de Admini¡tación, ConEbtrlUad y/ I

I r. TecnologiadelnblmTsl ' ,¡ 
|

\-m Ustutar de bdas h pcstarones y benefrÍc qrr ta DepenrtemÍa obga a És y hs'*Nügré I
I \ pfiUis, a harÉs del pr€senE Reglara¡h et de Escalañin y en general, hrtc aqtnic bensffic I

[ \ue hscoresnonOan prritud.de h Lairde bs derüchc adquiritloe. ,/ I
I ¡V. hfn¿.r a pueshe de caQola supelU,.peUo oin¡irmienh delc equislhs estableckllpana I

[ 

,*enel Reglamenbde Esinl#i¡omspondknle 

qJ

ARTICULO 13.- tc sendtlons pr¡bfios de.eda §EGrEbda, anlqubna que sea su mrliamienb, esÉn
oHlgados,a'dcempeñar la fum¡ilh que les comepoda on un amplio s0nüd0 db cohbotdón y de

soliíanoai, groanáo un ssnioio públb on ta r¡& áta car¿a¿ y proouütvüao. -- 'l

mflCUL0 l{. ta cddad del üa$io esiará dshminada po¡ el üpo de las func¡ones o rüviddes qrn I
mrmatmenb se eslimen. ofici,enbb y qw deba desempeñar el sewtlor públo de aq¡éfdo on-sr¡ I
nombna¡nienb o divfrlad aig'nda, hrnafdo en qrnh su dit¡d, ct¡idadq esmeo, eficleria ylt

on qué á seMdor públioo se desempdle. I ¡

FGJFOA{33,4
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Xl. Tener ngbfadc en sus expedbnEs'ks:nolas'buena y mencionec homtii* a l,n *yÉ
acleedo¡.

cApnÜro sEGuNDo

OBUGACIOI{ES DE LOS SEMíDORES DE LA DEPEilDEI{CIA

ART¡CULO f 7.- Son ob[gdolt€s de b y los senirloes pfülircos:

l. Ompliron eaas Cbndiir¡ms, en Émirc de la li'acdórr llldelaillob 55 de la t¡y. y,oqlás
demás dispcirciones erpedHas por la Dependemla que bngan caÉér oüllgúdo, asl.óm.. boñ hdas aquélb dhposkfmes de.orden públho que sean aplinbbs a hs sewllotes en sl
desempeib de sus bbúcs. .. ' '

¡tl Asbtirpunü¡dÍEnte a sus laborcs.

lll. Desempeltar hs laboes inhe¡snEs al puedo y plaza que ocupen balo la di¡ecciin del suporior

leráquico. En el caso de canbb de dscriptión bmpotal deberá dcampeñar b que le sean

_ aignada por la o- el supoliú Frá¡qu'eo del lqar de *scrip"On ¿lignado; debhndo ser.
r análoga.a !r que desempeltaba on anbdoddd.

Desánolai,sr¡'l¡abai¡ con la inbmi'dad, responsabitklad, cnid4o y._esm6o apofiadoe, en el
ürimpo, bma y Iugr conveniha,'t4) h dir€qlión y supedsiiln dd $¡ im€dbio supedü, a
arya auttlÍlad estará subodinado en lo oncemlenb a la laborcs encomendadas y con apego
a los pwedimienb§-y s¡Smas que brya esúlecido la DependerÍa.

V. Cr¡rptk on b*dispciihnee de orden ttcnico'y dminisüaüuo qrp dit y dá. a or*rcer,la
rjepen¿enAa, a ta¿s de ¡nanuales, eglami;rfu, inshd¡voa, üru¡ffiás 

-o 
¿tpq*c¡ones oú

cainaergenedoespecial. -'\¡ 'r

Disfrrfa¡rte hs vaaciones, descanxb, firenüvos, pennbc y llcÉmia, sn los Éminc de fti Lcy y
És pasenEs Condiciones. \r

Vl. Paücipar en bs pognanras rb caráchr clyir¡o, od[ral y deportiyo qus pumucn a la'Depeidenfa;

Vll. RodUr la cOadHión necemda pan desardl*su [abaio.

Vlll. Hacer rco de los senicioe médicosoue oloqw la Dependenr:¡tt (!MSS).

lX. GoEar del pemiso para cumplir on'h oüligaiones silrdhales, siempn y cuando no se gonec
pqiulro en h pcstaiión ile[seniclo, y prefn ar¡Uizalfir por esoib por parc de h Dir*üón

. 'Gáneralde Mminbradón &irtabi[dad:y Teurobgla de lnlbnn*ión en Éminc delarlhulo {5 de
' edrCond¡c¡o¡rsa'

X. En cao de pesenhse incapacild fsie, hmpord ó Fmanenb que le lmpida desarollar hs
hboos habi[¡abs, ele deüeÉ de se¿mub'rndo.en'un puesb qus pt¡eda desemgeña¡ as
*{iuidades a¡de a sus hq¡lhdes fir¡bas-ttlHbles en qre so emuente, siemp/que m se

oponga a la tacción lV delñtculo ?2 de la Ley. /

t¿

¡.

tv.

^ I U[ Cunrp!üon hs npdltr rte peuenión expedidas por h Fpendenda en mabrb de seguillad e

N I tusknü deltt¡baio; pan la pmGcdin de bo cenüosiir ua¡a¡o y de hs peron* que en los

\ [ m'unrsp]csbnseflic¡0.

\ I Vln. Dar aiso a h Dependenfa en'un Émino márim de veinticuato horr, de la causas que le

,^ -\ im¡*dan orrcunir a an üabaB;a parlir de qire oarm el h'echo, sahp en caso lutuih o de ñrza

W \ 
mayor. En eob supnsbs.el arbo se detriá da¡ enórnnto cesen lc catsa qtn b ¡mpUan.

+lt 
,'

SFLq¡''*qers " ; ¡=

Vl. GrmplLenbrnasalishffida,conlasórdenesveóahsognpresuiblésdkfensusi¡pedoes

-, ' eh los as{dos pmpbs delpt¡esb qrn rtesempelten.

FGrFDAioSr.A
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Gua¡dar dunanb las hof* de labocs la cqnpost¡¡a det¡tta, obso¡üanrb buena osü¡mbr€§ ylo
incurlr en conducbs que relalen elodeno b dixÍplina, o qrc enúrañen falta «lb-Épao oile'
consilenacfln a bs demh seruklorce piibllm, a sts supedocs o a la pmph Dependemb.

Trabr onUligerrcia nspeü¡ca y onsidera:ión a hs onüibuyentes de la Dependen¡iá, éfbcfr¡ar
elfámlb oport¡m y satbfacblio de los seruicbs que ples[a y ab#nese de dar ¡nd [ab de
palabra o de obra a los ontüuyentss, para qrcd'amlfenb de üabajo ef,eie meior imqen y
eñcienÉ de h y et seruklq públim

X.' Comeruar y Esgúardái eh.h¡en esldo el mobilialh y equ¡po abnadoe para sus hüons y ofllar
ta prcsenfilh y onserualón de loo locales e imlalaciones, a.eilbcü de qrc,d enb de

Uaba¡D sÉ mannnga en ¡rÍrdiciones safrfahda. tas y [t ienidoae pfÉlii¡s no serán

¡esoomabbs del &bf¡afo del mbiliarrb y equipo, ottginádo pr.u$ normal ni pt el debdoo
ómion& por caso b!üib, fueza mapr o pr ñrata catlld o dáfátrsa hbrba¡ón.

Xll. En c*o de§niesh o desgo inminenb en eloal'pel[nn las pesona o los inÉmses de h
omunidad de la Dependench, peshr elauilh adecuado en oahuirtiempo y

siempe y cuando no sc ponga ar pel¡go sü ¡nfgru* Rsip.

Xtt. SomaEse a los erhenes médh6, psiooméü-uÉ y de carorimienhs que q1'hb_h Dependenia.
§!i un ¡enldor púbbo,üerr corufri'Enb'de que padece um entsniredaó táirmisitle o)*"7
im¡nUe, dohr¿ de conrünba¡looponuna¡irdrts á Ia dspendencb.

'¡0,y, Cua¡tar escnrF¡hsamenE los §Élebs plúsi¡nalas y hs lnhenbE a las acliniddss de la
Dependemia, as! cqm los asunbs adminhüativoc rEsenndc o inbnnaclh onfidencial a la
que tsr¡a mo on motir¡o de su Eabap, cuya dlru[atriin peda debdo¡ar la ipagen da'h
Dependenia o causaritalh o perlutqi¡ a la mism o a los usuados rtel servtio.

X\/. H*er rtel onotfñbnb de la Dependencia, por o¡rd¡¡ch de srr ¡EÉ (a) superlor, las defiriérrtars o I

.. .incgularHades que puedan-carmr ddtos o pefuiioc a b irfrcses e inSillad e B /p.!vt !*. q+" il1 ryfryllt * ._ I F I § rryge4llry 11:jrbr' Id i¡moq¡ahuierproülemagnüd qrn se rhJonecon$ts laborcsdenlode su dsqipción.

Xtll. Regisüar pelsonalrrnts h lrn db, onrada y salida a sus hboes, a Uavés de los medios de

onüolque esh!/ezca ki ttspendeilIa. 
r

Xttll. Asbür a hs a¡mc de capadh'rón qu la Depndenia debmi¡p pa¡a el meior dbsempeito de las lt
hbi¡es poph de pr¡eslo que ocüpo h y elsenidaprblió0, sÉinpn yarhndo Iosmisrrs self

r. desarmlen denüo delhonadodeüabaio, de noseralla ai¡bmia a los mixncr¡¡rrá @nd.
Xvlll. ' Proporciinar a la Dependenia, denüo.de un plao de f5 d¡as a pailh del momenb eñ qrp

ocuna, hB rtahs nlailiros a camUo de domkilir, núnreio blefünbo, estado cñril, est¡dirs, I

n*inrienlc; rl como o[os dahs de carác{s pnonal indhpensable pa¡a elcumplinúenb de ./
h disposhiones hgdes y eglamenhlh en maGria de tsabap y presenhr asi mhmo, Ios

dm¡mntc ombabrb o¡esmndienhs'-con.él irrDoóslb de manEmr d¡á[zado s¡dm¡menüs pmbahfuo o¡tspondlanbe.G0n.él i,ropó6lb de manEmr +¡
erpedionb labord.

XDC Insüu¡r en.las laboas de su B¡ssh a los seivirlo¡ib púUks de la mbma ca$qh o dÉrÉ
lnnrediefo hÉrior erya, qrc-b indht¡e la Oepen¿em¡á pa¡a eEcbs de üiue esÉn ¿n apü'b¡d de
srilido en sus auserf,¡as.

XX. lianHÉ en !a labor ooflidhna una apaderch pe]sonal F¡lcra y una indumenhrh adrrrta/la ahf
im{¡en de la Dependenfa i a las funclms qrn h y el senddor público bnga errcomendd*. I

XX. Hrer en[ega de he dm¡nrnhs, v*tus y biems cuya atsnclln, adminlstraiün'o guardh, estén
a su q¡klado, en caso de sspensilhl esá o tsnhin*th de tos elbcbs de su ilmbranienb.

Du¡anb l¡ra de Eabalr, Ia y el' *ruidor públln dstcrá poilar el g*tte de illeñt'lic*iltn en un
lugar vhlble de Ia parb delantE¡a delorerpo. Lá expedhlh de dllro.galbüe será gratrih. ./

3t¡

,l
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ARTICULO 18.- EsÉ pohibito a las y los sewldoms púbfic da !a Depedencia:

l. Pernanecer en su ento rh labo¡es o en las lnslit¡ciones de la Oependenda, ci
inüoducilse en ésbs, fr¡era del lroraio de laborab y-sin ar¡bdzac'rón erpmsa de su
supedor o del fuiraonario ompetinle.sup3ñorodelÍrficlonam@mpelbnE. /

n. UtfUnr el motilia¡lo, equipo, úfilos d9 fabai, o lrramisnhs, pan fines dbünb.y'e hs'que b
Dependenia b haya encomendado.

Itl. Realizar dn ar¡htaclón de la Dependenda propaganda de cuaqu¡#mCof, ffia fuem de los

lugams esbHeclbs pan hl pmpóeih o oalizar érlrcilacbneq/rir¡o rrülnoen el oden de h
hbores de bs dernás seruirlores púUks. I

!V. OganEar o.paítipar en coledas, dhs, tandas, GstEirÉ, qhbr«iones o anlquler oüa actiridd
similarente elperoml.

V. Hrer r¡so indebido de loe EtÉ,tbnc a'sewt¡o ¿e U Oe pá*Ar. L

xl.

Vl. Ohhulizaro enbrpecerhs lEboes rtenüo db Us Írorc ¿arina¿as d faU4..

Vll. Hacerse *ompañar de pemiias aienas'a la'Dependercia dur¿¡rb b i¡rnaila de [abaf¡.

Vlll. Aproyectnr los seruidos ¿e otos selvllo¡es p{il¡Im de la Depedencia, para
padioÍanso alerm a bs ofic¡ales.

lX. Falbr al habap o legar hnte fuena de bs plarc pavisbe en mh Oonrlt¡ior¡s sin lt¡Síúaión. .¡¡!

X. Vale¡sa de su srdiión de empbado de la Dependen¡ia, para'proslar dineo con ¡nEtEsEb o
ealizar oüas ac{ivitlades Éot¡cas, groÉsirnales o melcánliles oon empldos o r¡subdos del'

' seilllo, que no conespondan alas fu¡rir¡ires popi¡s de la Dependemia

Pemiür qrr otr6 personas máneien t¡iequipo, m4uinada, eparabs o vehia¡bs onfiadc a
sr¡ crridado, s¡n la a¡hlLaclón orespondienÉ.

X!. Rsalbar manioü¡as pa¡a si o para sus or?aÍtem de laboms, a eEcü {e *edilar en lbma
indet¡ftla la as[¡tsncia a su babail. t

Xlll. 'Cambiar de puesb o Um con oüo soflftlor públ¡co, grl autbJzacfin'dé h Depenrbfnia,o
.ulilLar los Seruiclos de una perona aiena a su tnabaio, pana desempeñai ss labonÉ.

i¡V. ¡m¡n¡r'án ac,ios u omlsl¡ms inbñcionalEs o dolos6, que casen dalto o perpirio a h
Dependenia.

n . Sushaer de E¡ cenh de labocs, úübc de fabaip, equipc, dúunsnG, eÉc{iuo o valocs,'sh
omtimbnb y úhüaión oxprcsa de ur llbinmedi¿ib $¡pedor.

xvl. PcsentaÉe en ta Dependenia de su *tsdicfih, en éslado de ebriedadt bsjo la lnfluám¡a üe
algfin narcólico, doga enwanle o ordqulen gm agenb extafu, sahrc que ss'e'nq¡enh
sometidora pr€scrilión médi'ca en culo oro, la Dependeria pr nndki rts lá euah¡afón
.m{q qu oon€§ponda, pmuia solicibd del servilor púHho, pemiürá eldesamlb de lc
laboitbémomenddas

Porbr, lnHuc¡r q ergibir annas G cualquier dae en !a Dependenda , *r* q,"{!.1
mh¡raleza de su fabaio lo ex¡Í¡ y ned¡e a¡hrEac¡(in de ta mbma ydela ar¡bdddqnÉbnb"
Suspender o aba¡donar sus hboes ylo Salir a la calle en horas de habap,.sin auiotizarión
expnsa de su JeG (a) lnnktiab, et¡ um ocaslón y pr nÉs de quime minr¡G¡. . I
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nx.

su ot{eh.

Ser pmcurada, cpÉsentanE, goshr, agents pafhuhf o hmar a su CIidadq a ülulo persond,

eltámile de asunb direcbmenE alaionadc on la Dependemi¿¡, aún fuena de stls laboqs.

Realizer *{ividaües slndknlis rtur!{e b }mada de trabaio §n pevia licenia o aubdzdón de
la llependencia...

)OOt. Oueda prolrit*lo en el lug* de üabap iÍqedr alinrenhs duañb el lronlb mmdde labores, ya
quo para esb eGdo guarán de un lapso de ü€int .m¡nulos que serán dehminados pr los

supeñores Frárquicoe en lbma oscdonada, pan obrgar los pemlms omspondk¡nEs en el
comedor de la popia Dependencia. Lo anbdor en Éminc del aillcub 32 de la Ley pra Ios

SeruIbres Públ'¡cc del Blado de Jaliso y st¡s ltft¡ni:I*¡s.

,Comu¡iiéar a oa[ui,er'pelsona o empresa no aubdzada, se¿rEbs e inlbnnes sobm asi'r{c o
negcios, hnb de la Dependencia omode los cqrüibuyentss.

Atterr, modifr¡r; destruir indebi«ta¡nelrb o fablficar corrcspondenda, doümorrb§,.
cornprobanbs y onüoles de la Deperúenda o de los u$rañG del servifo, cualquhü qrn sea

las q¡ales pud¡e¡an lesulbrder¡doeb de ásta¡

$eortar cua[uir ach o. ondr¡c'ta qrr pongn en pellgo la lnEgirtad do h sttu¡irlad popa, h
de bs demfu trabaiadorcs, la de lercer* geson6, al omo la de''las insErhbms y demb
bleñesdetaDepenáen¡a. )
Soliibr, i¡sinuro mplar p¡úsbnrc, seruüic o dádiuc por parb de b usuadrr del ssr!¡dt.

x)0t

IXI\| Hmer n€gm¡os, oblipse,. y rEhmer¡br a la Dependemb anb ür*'pgÉon6 fislcc-o
mordes,'ún¿¿n¿ossh la sdygnc¡? dE ta misma, *¡om cenbraiope¡aihüns en y¡rti¡¿ iie

[tlll. Q¡eda pohibido a la i hs seMdorcs públim, de onlquier prsh y funcün afn¡hr onlquir
,,, ftlo o oondrrcb que plogr'c'p, o dó coíro nsr¡lbdo ñb6 de hcligam'cnh semnl, labo¡al o/

, ffiff;,Ofrde 
violemia, ya qr¡e la.Seénbda de Finams Io califica como un ac{o *ry

)O§flll.Atstsnerse la y los ssnd&rai¡ pdiblicos de rtenoslar a ss compañerm . /
I +'I CAPM'LOTERCERO

I , oBLtcActol{EsDEtáoEpE¡{DEilctA 'i

l^ *-... ,- ^-----. --iL-
I 

t lrfrLlr¡r$rÑrñEg arE !á L I

lmncuro 
19.. Son'obñga*nes de la oependendbi. llI r' fi:sp'i,H:'Tigfp*!g§ms:S:,H'r-':Tm:l§955. Áconc¡c¡ones, pol¡trÉ, crt¡enc y pmirrtlnr¡ente en geneá1, enóamln¡mc a mai,cnpielórtn:b ll

disÍplina y buen funcbnamhnh de los cenho de lrabqp y vigüar su ompfimienb., 
¡

l¡. Expedk bs nomb¡amient¡s de las y.loe seruidorcs pfiUim orospondientoi á bs puesUs qE A
decempeñen, de onlbmilad con lo dkpt¡esh en el altlculo 17 de la Ley. o I

Ill. lrducir, molivar, capaciH y dieslrar de marrra psnnansnts a la y loo servüores ptUis'pana ell4
meldrirumplimbnhdesuslabo¡ss. - 

I
fV. Eser¡ctra las hhir¡tirm y strgennda que pr€senlsn la y bs seMdores púUim, y atsrder $É A

hueias-'mr calúl¡tá da l, ItilEcriln Adminisfrrlha da la Darnrulari¡ ' I
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Vl. Éxpedh a lál y a! seruidor qin lo soliiE o que haya l€nunc¡ado,,oonstancia escrita que acldite el
liempo qrn duÉ b roladón laboral, la onducb obsenda y ¡a causa de tsmins¡illh ile.h
labo¡al, si asl lo solilflae.

Vl!. Cumpliron h dbm¡¡qi¡nes soba seguddad e h[txr del üabaio qw filen la Ley y el
corespondhnb, para h prctent*h de aeidenbs y enÉmrd# en los centos de fabalo,
lo cud dispondÉ de loa equipc, pmcedimhnbs, med'pamenb y matsdabs de curaión
sufidenbs pana p¡esh¡ opoftnamenb el auilió que se cqubna.

Vlll.Popordonar a los seryídiles gcbs de yiap y viárüc, de acucrdo con h dbpock$iiqí
ññ.ú-J¡¡r-¿-- a.arla lat¡ .raalrl--- - ¡i.l,r ll.iar an ¡¡¡n¡llni¡rala ¡la ¡¡ra ¡aaia'¡¡la IcorrBspondiisrbs, qnndodeba trddam a otolugaren omplimienb de una cun¡s¡ón.

tX. Eftc[rar el p4o de los'sdarlos caldc y nimhlar a los seildoíes públlm de base en bs puedc
de lc cuales h¡bieen sito separdc inlus{ificadanñeritá, cuando erist¡ Iauro Soturhrlo a su
fawr, siempa y cuando erbb la pla en el Pre$rpuesb de folecoo en urrgor y su Planülb de

PemonalAltexa. En caso cmfario, se obcewará h dbpt¡ssh prel atlob 56 facdón Vllde h
tey.

)C Atsnder las qrcias aciblda por cudquleri oñdúcb qu denuncien acüe o ondifur qtr pmplcbn,

odsn com nsutbdo ffide host[ylicnbsemnt, hboralo cudquirüp devblenia.

Xl. Abshrprse de harcolecfr o sri*iFrlhes qrn impliqrnn aporEtnes eonOmüas Oe las y lrz'l' 
servldoos púUirs.

Xt. Abcbnere de emplear oalquier pmedimienh que implda da¡ aupcilln a la y !c servidoá
que so separ€n o sean separadc del üabap, demp¡e qr¡e ct¡¡ttplan on los equidB pcvishs enr
estasCmrtid¡nesGene¡absdeTnbap. ' ' t't

't

at

loepen¿snda-para iqsur E¡ senÁ*o; se inidia en á r¡meno en qué el'seruor púuü,.g''rü. +,'pnHa y bniüna anhdo rcgbha su sallda, denln de los hondoa debminadc pr la popla Depender$a
'yoen esui on¿¡ciones.

hnfrcU¡.0 2t.- La pnada laboral será de lunes-ariemesrdebminda con h caqa tualh qln pcrise et
ipmbadenb de cada:um ib los Serufues Ff¡bhos y on.el sueklo que esüaUerce la Plantllá de
Pemondamraal PrcsupuesbdeEgresoe. . tt'

... lulculo 22.- B ¡ntoimo ue ta ¡omaa ¡a¡onl-*¿'ril40 La¡enu to* *iiñrrí¡.u pa¡a aiuehs
)¡iervldons púUicc que bngan prñaoa Oe I ocho lro¡a'dblffi6 el caso de fÉ que drBan ¡óm*arf tboral de 6 seis li¡r¿s dia¡b será de 30 refila iroras semanaleq segúñ lo dbponga el nombramienb

Xl!. Absbnerse de elaqfi oralquier *t que asüinla los dendros de lm sonido¡¡s ñi{r,. y'
¡i

TffULO CI'AñÍO

cot{Drcror{EsóermEruo

CAPM'LO PRIiIERO

I

iocpea¡vü'iAecomnñEd a lo dispuesh enetadcuto 2Ít Ce estas Cmd-b¡one.

rirdo haya necesklül de.nrodifcar el hon¡io de lnbalo ss obsorará lo d¡sfl¡esb efl €l üticrlo 30 dE la

, pevioolrenlimienhdelsenitlorpúUio. E,



+

o

ffi
ffi
GOslErl{o
DE .IA¡I§CO
mlla,lro

-Ú¡irua

l.

'h h Sectt,rtrtatde Ftnanzes
'r ' .rOhñrWe&1üt

iustific*iótt.

lrrl\
I r'
hnnculo 30.- Porcda ü¡s retardm que *umub ta o elseddoi pfrbho, se hará irEedoratdssd¡€nh
huivdenb a un d¡a de sdaio, sin que esbo puedar ssr on¡¡'deradc como hlb'de iliíbnda. a Susr

laboes. ¡!
¡
AR'IrcULO 31.- En.Élxión al artlculo anbdorr la o el supedor práquho del sewldor púbho podrá

r hasla &e f€hrdos y iustiñcatlos en una quinena. 
, I

O 32.- Cuando las necasldades del serub'n h exlian, h o el fuiri,ona/n, espomable dé-.hl''l
corespondianb, dantsará a la Direqlh de Rea¡rsc y De?{lo HumarÉ, tf q"pg-t'losr tplibtrc qrc omo excepdón, debah laborúüenpos extaodlnair¡s o en dia sáÉado,'doniirgq I
derhsansoobli¡¡abdo, qrr seitaleñ hs dlsposiciones aplhables, debhndoirsliñazisu pt¡üdón. 

I
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Genenfude

En elcaso $e duelbs senitlces pfiÚrcc on carya lronña de 8 ocho trra diadas que labonn de mamn.
dlsontinua, $¡ lrmada seÉ h que &Emirc la dependoncla a harés de ta Oi¡erdón Gdnelal de
Adminbhaclln, Conbbalidad y Tecnobgla de Inhnnaclin o Hen, h qtn detsmine el üt¡larde la Dfiürlln
Generalo de Ana a b que se emuentan dscrihs.

En bdos los cros señaladcen elpesenE alh¡lo s equeftá de ofuio ocirularpotelcualse pcc¡sert
los hora¡ic en que deban labonr ho sarv.ldopc da qrc'se liaE,.sin qtr en ningún cro e¡aedan de lo
prwislo en el.ailiculo anbdor. I '

ARIICULO 24.- A 16 y 106 séilidt*os públihs qrn labocn en fomada conlinua de habap con cargdlraria
de 6 seis y 8 aln ho¡as se bs onoederá elbenefcio que esbbhce el.adiq¡b 3íl de la Ley, m'sma qtn
será deEminada por el arpelir jeráquico en lbma escalmada. ' 

=
ARTICUrc 25.. tas y los senfrloes púbticos que hbocn en-el horario dÉooútro, m ¿ipon¿¿n ¿e..,

übmpo para bma de dimenhs, ya qtn gean de üempo libe ente bo honalhsde qw ésb se compono.

cAPmrrcsEGur{Do

DE t.A'AS¡SfEilCIA AL TRABAIO

ARflCULO ?6.- ta y El seoitlor púbho qr¡e lUie hirsffidamenb a sr¡s labores, no'bflrá derecho'a/
n${Lla ntih¡ciltn-ornsponOpnte,'lo ahbrior dn-pefiuirlo de que te iéanoaRli#t la'sffi¡on&
prdce¡lnus. ¡\' I
|ffiffi".- La Dependencia, edablee¡á un sisme de con[ol paa la dshmh, m u¡o,.r.,yl I
ItUma qud lo dhporBa esl¡!, o a üaés de fEtgs d¡di$ que serán ñnradas de puflo y leha gor 16 jf'b I

[serurttores drblhc y pc_la o el supe 'norieráquho. I / l,

IARfICULO 28.- t* y los sárvklors públrc deberán mgistar la lpra de enHa y sdida de hbor-Etlla i
lomlión Csanlona¿ en b Érminc de €6bs Condi:lonoc y rte h tay; aimismo, se sarcionará a jíüen 

I
t},se?.sorptondilo egisüando una tsrieh a¡ana a h Sirya, ya qrc elb ccrsüh¡ye hlla de pobidad y tnnñfte2. 

I

IAII I ¡rrut.t ¡aO.'L6 y lg§ sErYEslE F¡[sc sEsEr¿Il IWISüat l! rpra ss EnU. a y §allt¡ü ult Ir¡Ir¡qt; te I
lomkilón Csanlona¿ en b Érminc de €6bs Condi:lonoc y rte h tay; aimismo, se sarcionará a jíüen I

l.epqf.rdE egisüando una Erieh a¡ana a h sirya, ya qrc elb ccrsüh¡ye hlla de pobidad y tnnñfte2. 
I

hnf¡CULO 29.. El regislo de aisEncia se hai.á punt¡ahrnb en la hona de entrada sellalda medíarib I
tbrieb de clrecado pan aquellos ieryittors .pf¡Hin qu frenen ssta ob!¡gñión, on un periodo de / |

lbleranda de 15 quinca minuhs, y a paih del minub 16 d¡.f,tréb al 30 teinh, se consUe¡ará ¡cbrdo f' I
Idespr¡és del 30 tr€inb se dará por hminarto el perlodo de egisb. {o se peiritirá la enl¡ada a! serukl.ú I
hue se pmsenb despr¡és del minr¡b 30 de di:lp lapso sln justifica¡ la,causa y srá oÁÉlterada como Hta i
lde assi¡nca y se ddscontará de sr $Eldo el dla. lá sal¡dá deberá Eg¡süaÉá on b hin señalada para ts|.
'.ettrfo, y tr*ta meOb lpnadospuás. La omisión sa omilenrá omo atÉndoño de laüo¡És, y se sandonará
bn lc Émi,nd de la lay, sismprc y anndo.m se nolifique al supeilrleáqu'ro de las causr qrc h
impidieon, qubn a su uez. lo hará saüe¡ a h Dirccción de Recusc y Desarolb Humam para su

FG,TOA¡03}A
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ARTICILO 33.. Para o{bcb6 de hbonar üenrpo e¡¡üao¡dimio se irequalrá a¡hrización-escdb'de la
Dieaión de Recusc y Desanollo Humano de la dependemla, en h qrc se precisará la ca¡iüdad de tnrel
dhlhsquecom¡nfoimodeberálaborarelseMdorpúbiico,sinquebaendelas sofldadaénelalthub

GOUERÍIO
DE¡l¡sco
E¡:¡llÚ

TI¡IE

¡

GAP¡ruLOTERCERO

olAs DE DEscAr{so

35.- Serán dia rte descanso obligabrio kb quá.se rtshmimn en: ta l¡fei CAehOaio Omie{
las qrc sellab el üt¡la del Fodg E¡Ecuüüo.

;t

ffi
ffi

ARÍICULO 3A- Los seruüdores púUks db la DepefrenÍa rtbftr¡hrán de dc dla de déglnso pr cda
cim de üabqp, con goce de sueEo lnhgo,.¡rdi,endb ser loc dls sábado;-fom]!@.-Z

exüaodiFfio.- n .r'

-l
CAPM'LóCUARTO .

0E r.As v¡\cAcror{Es

dhlhsquecom¡nfoimodeberálaborarelseMdorpfrbiico,sinquebaendelas sofldadaénelalthulo-l
33 de la tey. ta tslla dá a¡bizatón a qtn se ofiere esle aillculo hará nspomabb al_senütor qr¡e Io I
auhdrp,loque seÉonskhndocomfalbgrayeparaelbcbodesanción. 

I
l¡ falh de auhlizaciiln a qtc so tefiele esb atlcnlo hará aspqcable a h o el seruUor qrc la aubfte, la I
qr¡s serácorrideradaconn falta gnave paá €{bcüs de shdón.' 

I
ARflCULO 3{.- ta pmde de'labons érired¡naria sa-arhirá'nredirmh-radlg-oor-d¡E¡itb..W y
oilosponda a u caógda del noñbmienb. LEs lrras'e¡rlranrtinalb do.ra$¡oÉ queE-reneü gtf
aillcr¡lo anteilr, se pagarli on un cbn pr cien más del sueklo algndo a las liora de lomada ordinan l I

'Cuando 
l¿b nee¡Udes del*nitfo lo equienn, h Dependencia a tsavés del ü¡perfrFrárquho delk4ar

dondi se pr€sbn bs serücioc, filrá rte lunes a viemai los dlas de descamo qü rc iewtdorcs públim
doban dish¡üa¡ q¡atdo m pudieen hanlo en los [lmirrc dsl páralb anhlior, Ios que de nlngum mamra

37.- Pan eld¡slh¡E de lás vaeio¡rs de la y los sentldotos pf¡fficc,.se oDcerarh lm
cglasr

¡. tas y loc seruldorcs pr¡blkrs distuhrán de sus v*rio¡rs en dos'peñodc de 10 dillÉ diasr
' hábiios cada uno, que sa fijarán en la pñmavena e lnviem de cada altó l¿¡ ffiffi¿n

cdendadzarhdoelpelsonalde la Secctada medianh un lbrnab de Gutdic yVaniilm.
El personl que deba cuhir grndia por mcedddeo de h dependench podrá disfruElas

rhn[o d-e l.c siguleQ seb meses peria auhdzrión esita de la D¡r€cclón de Recusgg¡lz
DesamlkiHumam.

lL La Dependencia fi¡ará hs tUOuS eioAL"en qr. É y be senirtons piibloos O¡AnM¡li U/
sus yaciacbnes, de manera que bs labores ordii¡adas no se vean pedudi(das. Para d¡rñ¡tal
de la vac*ioÉs se cqrnnrá aubrizdón esib de cada Urcao'¡ ó Aea, cl Om'escriú
finndo de oonbmidd del ervidorsolifbnts y que debeÉ a¡chlvasa para su conslanc¡a.

FGJ'DAG}A
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mfíCUrc O.. La Dependenda, p4ará a las y hs senidoos pfiUkn etsatado oreépolriiáis al
de vmloms anbs de su hi:lo, iunh con la palb popoldorpl qrn le onesponda por coiil
aguinaEo. [o anb¡io¡ se hará en las bnnas esbbboila por la Dependerx¡¡ti.

,l

CAP]ruLOQUII{TO

.PER¡ilSoSO LtCEt{ChS

ARIIGULO 41.- Pa¡a dlsfir¡hi de oahule¡a de las tuemir d penñim prcvEhs en esÉ Capr:hrb y en h
Ley, se nquble ar¡blizafón escrih de b Depndarcia, en la que se prccbará la.fecha y hona en quedeh
emg€uar a sulti eÉcür, d com el Énnim de la mis¡na. La Dependench podrá comeder lo0 peo¡bos o
IkErE¡a Feufu¡hs en elcapitulo lll de la Ley, y demás bs dgui,enbs: l,

@
ffi
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EÚrEa¡a

o

Cinco dls hátflss con goe de suello, a loc senddocs que contralgan matümnió, lo q'u OOel¡¿n

accditsr cur el oompmbanb ofcla[rÉuúcpond¡enb s¡empre que haf omplido.se§ meces de-
servhb ininbnumpido y ornE on'á v[sb bueno del tlü¡la¡ del árca; y,^-
Tas dlr hátiles on gce de sÉldo'inlegq en cco de htlec¡mienb $e algún fanilnr de gime¡
grdo, en bs s'Bu¡ontss casc do paenbsm:

-o Poronsaryuhidad:a o PadrcseHllm(t).
Fo¡afin'rlad:

o OónpgeoCcubim(a)
En llnea hahiuecal:

r. o Hemanc(as)
to qiie deberá *¡odihr on et onpobanE oficial,ohesgondienE

'll¡. Lñ Seruittorcs Pf¡bliu bndráh dereclb á un dia con g@ de s¡elb en su momhüi¡ si esb
aconbce en dia hábity m *a'pedr¡do oficialG yrtiones etod por ningun ndro gude ser

cambiado.'

-v. ü*maresOe

a

Ld¡ mdes de familia tsndrán deccho a dish¡Er del DIa dá las lladcs oú¡ gre de sueldo int{¡o . ' !
qua se'obgará ol mismo dla l0 dhz.de map orndo sea ¡á¡ora¡le o lfefl de mairn escabnera' I
en el nres de nnyo dependiendo lc nec*irlartc del áea de adsqipciih. Por niqún molho se I
ohqanaonndoel 10de ÍEyosea hháUl. 

I

Loo partns de fani[a bndián dsmctro a dirtr¡tar del Dia- del Pade con goce de srldo lnfigm qÉ I
se obrgaÉ el rieines puño o ¡un€s posbÍir al úomirqo de lunio en que se,ÉteB etdla;,o.tiEn 1
de manen escalonada en el nrs deiunio'dependlendo b mceÍdades del áea de adüpclln, I I
por enfurme¿* aguda o inE6conqkÉa', asl emo por inbruürcilh quintrgkn mayor de los h¡ir I
'menor€s de edad da las madas o padas üabaiadoes: hata por cimo dlas h&iles slempe qrc I
haya amplido seis rcses de seni:lo ininErumpkb y ctrnle con et ylsb hpno delüt¡lardel árBa: ¡
detiendo prcEentsr h onslancia erpedkla pr el lnstihrb ilexi¡ano del Seguo Sodal dhde I

:iHT,ir:HHi.?Erü1H-1fl .,ff.ffir,:t#fr *rr::,-: 
j

|lsgfhtu - 

- 

.-

de sueldo int{¡o
¡iBnescalontla
niqún motho se

f)

i00n
Hen

adálasúadcs
pa !áborableo I

áea de adscrio

ladálas
sea ¡á¡or

áea de

I Vl. Forenfrn
! 'menons re\ .[nffi'

N:iHTJ
at

[=*u'l*¡*
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Ut. Ér el'naclnienüo do hffia) se obqará al pade cimo dlc háÚlEs', conEbs a partir Oet Ula¡Cañ tmimienh, deUordo eredihse on la consb¡ria rcspecliua. Pana dlrh¡br debsb'benefdo se
equben *h nresc rte an$üedd ininEmmflda.

Vll!.li-rÍa.por adopt*in se ohqará cino dlas Hl¡iles oon gme de suelro a la serftlora o senddor
publico que se onvielta en mado o padr€, al úflar legalrcnts a un mem de edad, debiendo
acadilado con la dm¡menbión o'nsspon¿¡rinb. Pana dlslh¡tar de esG benefcb se nquieren
seis nrces de anügüoq ininbmm-¡lkla.

DC Du¡anb bs gimem.cüu dpees a palir de la Édta de'oanúdaión do laboros posblior a h
l'rcemia de mabmild, las nrdrcc bndrán deedb pan'alimentar a E¡s h¡¡G, de un descanso
exüaodinaño de medh hona por cada hs trra de üqbap, en la lnbtigenia de qtn aquelhs, olt
pmdasde seb lrra y medho menc, dhfrr¡br&r Odi¡n sO ¿escano de media hora

ARTICU!0 42. [m seritloes piiblkm que bngan una anfligiiedad supedor a seis meses, pdrán dlstubr
de un penniso lin gce de snldo.hata por odp dia:eil un pi¡do G seis meses calendalb, pmb
anrc¡riadesu Dimfrr.

Se.onskleibrá como licemia a aqüfas q'ue sa-'omqriar por más do cho dlc-sin gooe ¿d$Étr;, en

aryo carbo se sspenden hs deechos delséiüilor públ¡oo lespecb a sus pashclÍies labonales y pan los

demás sffi adminbüafiiuc y bgdes coíespond¡enbs.

lmnCUlO l¡L- tas mujens durants el embarü, m ealizarán rab¡*Is que exiian un eslirra
iconskteraUe o s€n{huen un pelign psra su salud, en relacün on la gÉ¡taiffr; gozarán siempa de

inqgo qiÉ los @r€sponda. Lo antsdr, independiernbmenb de que ta aubrttad emÉrgda de expedh hs

¡rrcápddes,las 
olotgrn por un peil¡do menor. Ese lapso se omiderará omo üempo eGctivo de trabal¡.

ARflCULO 45.- t6 [cencias sirndbales hndrán vigenia hash la lbdra en gue !a o el intercsdo

innnanezca en eldesempeñorlelenca¡go;cesandoé* últi¡m, debará regasarelielvilhra sus bbotesal
siguienh dla Mbil. ta dn¡s¡ón por ¡n& rte ües dias sin ca¡rsa jusüfrcada será sandonabb en Émirre de Iarz

[4 excepionalmenb'se podrá solkfE por,escrlh amdbdón dé ta l'rcemia on caso nt*rsado ftgaá
isal'r¿acilln de la entega rtd caqo si¡rdbalaspectluo. '
l!
lt ¡ v ca,.'rr¡.¡sFrr.rir ¡ !.2 ., cAP!ruLo§Exfo
I ¡EusrrclplcrDADEs

;ULO 16.- Toda ¡mapEirld müttla por enGmedd, se deberá entegar a !a o el ¡eÉ i'n rüd¡áb 
"nu/no mayol de yeinücuah luas pcErioad a h exfui¡illn de h mlgna. Erepb por algüfu iaÉñ

r iistiftada a juiú de Ia d-ependenda esb se hará en 72 hr. Se acapt¿i ün'rcznenflas
por el lnstiUb ltlexicam dál §eguo Sodal. No s¡ltirá e{bcb atgum la ¡ncapaddad o oonsÉnc{a

L**

O-.J

§oN

tno,enta 
¿¡r'Oe d-ecááso, que'se-po¿r¿n distibuir hinb dias anbr de la-lbáa quá áprcx¡mAamónr se I

,fils pan dl palb,/y sesenh d¡6 mfu, después del m¡smo: du¡anb eshs Érlt¡dú-pedbirán el s¡eldo ¡

FGJFOA{3}A
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de enlb'mÉdad,'e#lEa por lnstitdóñ oi¡t¡nu a las serlaldas en elprsehtü alth,¡lo, saho, ,, ollr.*,
y ugenb necesldad debidamnb mdibda.

ARÍCULO {7.- La lblta de enúega de la incapacldad a qrc se tufien el adla¡lo anElior, será sancbnat¡le
enÉrmircdelalry.

ARÍICULO f$- Pan eÉcbs Od Fsüfrcar enrada o salita pr oncepto de colsulta médin en ${úSS será
lndhpsmaDle'pasonE el compóbenf qde aqeO¡te U ifnt¡a de'la o el Servidor tubtm -en'tr dlñica en
et crh Ce¡e¿'cpeciñcar troa'de thgadá, hora de sañda de la aüerúón rnádkia 6n fima llet'responsabh
delá¡ea mülha en la qu fue ailendkh.

.t.
CAPIIULOSEPÍIMO

DEL §UELDO

ARTICUU, {9.. B sueldo es h ¡s[ibrrdón 66dürüca que deba pagane alseruiltor p{rblbo a cambfiJde hs
seruidoe prestadc

7-
AñIICULO S.- E pago rtel Sueldo * hárá de conlbmiltad a lo dispueslo por 106 artlculos 46, 47 Y 48 de la
Ley, debi¡tndo ent€gare persondmente a la o elseoida públbo y en ccc excepcionalss, a !a pelsona

que ésb deslgne medianb carb pode¡. La dependemia podrá celebar onrcnb on sts seflidoÉs- o

lseruillonas, para eÉctuat el pago del sueklo, medianb la apertura do q¡enb bancada a nombe de ésb, la
l-... 

- -L¡¿ ^- r- r--.!&.r¡- D-új- -..^ --¡-L¡-- r- frr-ú-¿--i- .. -- r- -..-t -.-l-- J:----g r-iqrn se abdrá en h lnsütución Bamarh que edabhaca h Depenrle«Ía, y en la oral puedan dispon# hia YtlÑ' aE au¡ ll g E¡ r ¡s tr rar¡rrYt

lseruirhres libnmenbde las r

[seruirhns libnmenh de las percepriolres a que Engan dencho y que hayan dercngado.

fuhnCUrc 5li Cundo el dla de pago olmüa con uro no tabonable, el pago se lraÉ el dia laborable

hnedrr. H dp se fr€dluá on'Uó'iarl¡c o nómiha comspodhnfs qü ¿eOe¿ de'fimar la o el

]serukhr públo rtenüro de too cinoo dlc h{ihs pñlnes a h lbctra de pago, conEndÉn el implb ylos

lcori¡iüs del pago eÉcfr¡dq asl corm los desqrnbs o deduqiones onespondientls.

zl
I

lmnCulO 52..'Solo podrh hacerse rclembnes, deccr¡enbe o ddlui¡iolÉs'del$ddo,'crÍando se,tntd
ilá:¡'
IL Dadas'cdntiaftlas on la enüilad púbfirca por ipncepb de ailicipos da'pagoc hecho en exceso,
bnorcs o pérúida delfdamenb ompobarta;
tll. Elobo de q¡olas sindinles o de aporHones de bdoa pa¡a la comtih¡cbn de coperalivas o
ca¡a Oe ahom, siempo i¡tr el Serufttor PúU¡co hub¡,ose manilbsido pr€ulamente s¡ contUimCA por

isqio: i ''
I

1ll. A+rclloe odenadc pord lrcütub de Pemiones delBhdoite Jalisco; "l*'M. Ls descuenbo ordenadc por !a aublüd jndifd compebnEs pa¡a q¡hir,alimenbs qtn ft¡esen
ix¡güoS a hs sen Uoes públlcos; ' .. '
Ú. bescuenbe a favor de lünrcdnes de Segurild Sodal o cudquier oEa imü'l¡ción on la que se
I'

eallzadoconwrb a fadrde loe babaladoes.
¡

;sF

,O*na/}J/',!,2&m
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'Et monb tlEl.de los descr¡enbe será ól que converBa al senirlor públt y b enti¿aO púUlca, in qtn ¡ratd
ser mapr del 30% excedenE del salado mlnim que comsporda a Ia zona conórnica dondg sá'or*üenta, .

ercepó en bo casc'a qtr se refien hs raqioná il y tV de esr anlcub I

ARÍICULO 53". B pqo de ueldc será peftonb a odqui* oha erogación de la Sesstada.

ARTICULO 5+- t6 Seflühiás FúbliárB enCrán ¿.r"cho a un agulnaEo anuatde cüu¡enla dlr ds sr¡eldo
ydeberá#hrompendlloenelpresuprcslodeegnsosrspedho. ¡,

ARTICULO 55.- A bB senidons púütm se les aüegará un.docunpnb que especiftue el pago del
impoÉ de su sdario y dem& percepcaones a que tsnga doecho, asl como de loe'desqpnbs que ss lEs,
nalioen. r

CAPTULOOCTAVO

odlo§e§ilmurcs

ARTICU O 56.- tos estlmulos'qr, * obryrnn ?. la y los serirloes de la Dé¡Éndemia- sgü¡
delemlnados y programadc po¡ la Direcclh Gelisial'üe Mminhtsad&r Conbbilüd y Teorki¡la de-

lnbm*iih qu'pn se srjehrá a lo dbnnsb por la Ley y a esb Condkionea tas y bc seruklocs pliblirÉ
pdrán hreae accedorcs a rccibidos por he siguienbs oncepbs:

Por punhraltlad en h asisbrrcia, hs serultons públim que en un pedodo de hs meses o4ünutÉ
bngan punh¡a¡qd pedbaá sin tole¡anda, sh nhrdc egbüadc en su hflaE de conhl-rle
asbbnda, al drm ilnguiu hlla de asbhnda por cuahuier molirc, ni mmorando de jusiftacilln
de.c¡ahub¡a de ls h:ideria anbdoes, ni incapac*lad ¡i enlbmálad m pmfuslorC; se les
poüÉ ooqar un dia de su ixnada odinada.on ge de suÉldq q'rn OeUera soruUrse on E cho
dl*.de a¡rüJp*lin a la lbcha G sir dblir¡É anb la oilec¡ón General de Admhisür¡ciln
Conhbilild y Tecnologla rtd lñlb'rnafón. eÉf Unen¡o solo aplica por afh y no son annuhbbs

. énte sl, ni bmp@ en ebLiln a idos Cpnir:¡r¡s ftcales En ningh caso so ar¡hñzarán en
pedodc inmediahs a li-ncia sin goce do Stnkb. Elbemficio so ohqará de annlo aisiguienE
odsn de tir¡ashs Eneo a llara, Ab¡il a Junio, Jrl'ro a Septiembe y Oc[¡bo a Dii:hnbo

.en á &b ¿e los Senirtoas PúülIs qtn r€ghuan su ad#ncia málanr mas til'asisunciaofe
tnensa ioma,. pa¡a qrn apli¡r¿ dhtp'beneficb ta peüciür dcberá hmrse primerarrnb airte el
Dinclor délAna a la que se encuento drtssih y Ia Dieofóñ de.Rbn¡rcc y tbsanollo Humam
validará que se ha cumplkto on los equblhe de asisbmia puiiados en el páralb anbdo¡.

Elpesonalque m regishaasbbnda mtsnd¡á deeclr a esb eslimub. ,.

ll. For Dbponibilirlad y ohbordón denrocfada- por la'o el serrilor públho, en el deseinpnofu sus'
*lirddades. que esÉn por erdma de sué otti¡adones habih¡alec y suhr*lOn.aaO¿nnfa

:comerobda de la o el seruldor pl¡Uho a noE h¡enas en su exped'Bnb peroml rpdhnb
'lacomimi,enb poreuihdelÍftrhrde la Dependedaápelldóirdesu Jeb lnmediabaüaÉsde
la'Occdón de Rea¡lsos y flesarolb Hu¡nam.

JLO 57.- Los seridores pÍibfm gwarán por aIo cabndado h6h do ües dlr há¡biles rin g@ ds,
lnbgo, m a¡mutatle de un año a oh u olm, mismo que se ologarán aHrdbndo'a los r¡l¡u¡enfs

'.§-

@l
' l+tc
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i. A he que br¡an de uno a lns añc de antigiiadad, se hs onceded uh rtla. . ' '

ll. A loo quateqar rte hs alhs un dia a seb añc ds ariliga¡Edad, se les oncederáh ü OI.r.'

lll. Do seb arh6 un dfa o m&, se hs concedoÉn t¡s d¡as.

ilo se onceder&r más dias de los prettshs en esb arüculo despr¡és de h anftüedad sellaláa en la

fiacdtin lll detsb ailoIq ni hmpoco podrá ser ech¡nado sú pago en nume¡ado en Éso de m
disfruErse.

I mrhulO s¡l- pa¡a g@ar G"loS c¡as¡eorfmtre anbs nlUilc, se nqrnrirá elaüo¡ar soltilr¡d escrlta a

;'lá Dleufón de Recursots Hu¡nanos pieftárenbmenb on 8 dlas de anúcip*5n a la lbcha b¡ qtr se

I pebndan hmü el dla, y además la sofi!¡t d dehrá eshr aubdzda, en $¡ caso, por el JelE de la Oft¡ina -

I itircauOaora, Jeb G Unilad Deparbmental o el Dirccbr de'fteb,'que corespo¡tda al ána de adsc{pción

I del seMdor ¡it¡tro. En nir¡fin cco se arhrizarán en pedodc inmedialob a Li-nda dn gce de sueffio.

cAPtruLO itovEilo

ARIICULO 50.- l¡s camb'los de adicipción de lei i¡ridons públbc se podár tlevar a cabo:

isenidoes (as)'pf¡blkro. Lr pemuh de aGcri¡i¡¡h se oncederán pevia anuemja de ho jefrs
liÚ- r rlt¡uE- ls-, ldrnnarar Ls- l¡ErrrtuaD u5 Errl¡Mr 

- 
wtuEgsrsrr ]¡ErE srrr5lug vE r¡ra F¡r.,

[nmedlabs de cada ewklor pfiUbry debirdanenb euhridas pr el frtrlar. t6 perm{t6 podrán ser

fEmpordes o rhfniüvas, la cubbs ¿eú?rh aiwtare a las sigui¿,mb ondkfqres: - 
' 

, J
I
l'r\rt.
1..

|* d.ed q* L h'-ro ü *ltñÉ;ii,* ñ;#i,*;
Orh elcamt¡io se elbct¡é enüc personalde la misma caEgorla,.nombraqrbnb g i¡bqnbtmg {esign*iür d en'.

t
I Que m é úcten hs acliuidartes de Ia Dopendondat.ll. Oue se elbcfr¡á ente dc senidores fa) oúblin corQue se elbcfr¡á ente dc srrido'res (§ púUim con igualoo odiciones de $reklo.

lllz
¡

hnmCUlO Oi.-,8'inarmplimhnh de lB offiga:¡ones conbnira en ástas,Condbbnos dará lr¡ar a la
áplir*ión de la sanciqrs esht¡lecilp en Ia Ley pala bs Serultorcs PfrU¡cc dol Estato de Jdhoo y sus

|lunkipüc aslaino b pmÁilas ar ctia§uH üa dispostÍón que rcsults aplhable. . '

,l

ÍruLO-0Urmo

DE t^S:SAilCOilES

CAUSAS DE SUSPEilS6iI TEÍIFORAL

62.- Son cawr de srspensl&t de la elaüir laboral, Id rtehminadas e!-dfdcr¡lo 2l de b,--

§E
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ARTICULO 63.- En ehión al adq¡lo anbdor, la srspensilh urdirá efecbs: , 1

fX¡sde el monrnh en qrn el seMdor púbho ü€dl¡e esbr deEnUo a dlsposbtin de la ai¡brirlad iudkirá o
adminisüaliw, hasta la l$ha en que cause oleoftlia la esolnclin que lo abeuáa o que Ennine al áreslo.

ART|CULO 6{. Es obt¡gdón de la o e! serulda que sa enannbu en los caos ¿el.llt¡olo anbdor,
eanudarsus labocs aldla s[uienE Mbilen que tsmina la_causa de strpensi'ón. I

r , TRAIIS¡IORIOS '-
PRffiERO.- Est6 Condliorrs'cnü¿n vig'eria una uez que hayan sirlo deposHas en el Tlih¡nal de
fulfhap y Escalalbn del Egldo euertan¿oilr efcrs Us arl¡riqoi Ondk$ná Generales rle T¡abai¡', por

b anf úira vez aprobadá esEr nueu6 Cordkforts Gene¡alss rto T¡aba|¡:se"ordena qrc 3e impriman,
puUiquen, clrcubn y se les dé difusih enta los Seruldoas'Pf¡blicc'de h Sscnbda de Flnanas, pana sr
debtla, aplbafón y oberancia.

SEGU¡IDO.- B Secahdo Genenldel flindir:ab o elTlt¡lar¿b'ta Deperileirc¡a, en cudqúa liempo pdrári
oli:ilar al H. Trih¡nal de Aóihaie y Escdafón del Eshdo, se subeam las ombiones de esE.Condic'En€s
o !a pvisión& hsdisposbir¡lpsonhalb a la Ley. - ,t'
Se fimanlaspnsenEs Condiforts Gerieafesft Tnabájó, en eda ciudad de'Gladah¡ana, Jdiso, eldla
l0deNolembrede20ll. r.
Asl b aqÍdó el Socrcbl'D de Finanzr del Gdbi¿mo dol Esbdo de Jalisco'i la Secrebiia Gemral del
§lindkdÚniln de loe Sewidces Púbtrcrb la Secrebda de Flnanas. '

J.I

POR.EL SINDICATO UNICO DE LOS SERVIOORES
PUBLICOS DE T.ASECRSTARN DE FINANAS.

C.P.Atü ELVAZOUEZVATT.ADOLID

,t 
to'

LE. MARNN
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