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L “Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Finanzas
: ' " 10 de noviembre de 2011

" {:A SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, HA TENIDO A'BIEN
EXPEDIR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, QUE REGIRAN SOBRE TODAS. LAS*
ACTIVIDADES QUE REALICEN LAS Y LOS SERVIDORES Pl'JBLICOS ADSCRITOS A LA MISMA QUE-
OCUPEN UNA PLAZA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL OFICIAL AUTORIZADA EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENTES, DEBIENDO CUMPLIR EN TODO MOMENTO CON SUS
OBLIGACIONES, OBSERVANDO ESTAS CONDICIONES, EN APEGO A LO DISPUESTO EN LA LEY
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS:DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, LEY DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SEIWIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y LOS DEMAS
ORDENAMIENTOS QUE SE RELACIONEN.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE JALISCO, PARA LAS Y LOS EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

b I
3 TITULO PRIMERO -
DISPOSICIONES GENERALES | -

ARTICULO 1.- Las presentes condiciones generales de trabajo se expiden en apego a lo displesto por el/
! articulo 89 y demés relativos y aplicables de Ia Ley para los Servidores Piiblicos-del Estado de Jalisco y sus
! Municiplos asi como en lo que resulte aplicable |a Ley de Responsabifidades de los Servidores Péiblicos def
Estado de Jalisco.

ARTICULO 2.- Para efectos de este reglamento la Secretaria de Finanzas del Gobiemo del Estado ser.
designada como la Dependencia, El Sindicato Unico de Servidores Pablicos de la Secretaria de’ Finanzas- !
como el Slndmto la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se e
dénominara la "Ley” y alas presentes Condlclones Generales de Trabajo "Las Condiclones o Condiciones”.

ARTICULO 3.- El personal por tiempo._fijo u obra determmada s@ regira por lo dispuesto por el articulo 16
!raoclonesIVdeelaLeyporloestabEEldoenlosmmbranuenmsrespechvosyenlaspmsentes
“Condiciones”.

IARTICULO 4- La Dependencia a través de la Direccién General de Admlmslraclbn Contabilidad e
Informética determinara los puestos y plazas que sean necesarias para desanollar [as funciones propias de-
la Sécretaria, acorde a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos en vigor y su Plantilla de Pérsonal anexa,
asi como la normatividad aplicable.

ARTICULO 5.- El catalogo general de puestos, debera estructurarse en grupos, ramas y puestos, debiendo
‘contener:

I Nombre y codigo de identificacion de los puestos. /
Il Descripcion genérica de las funciones. 1
m Requisihsdeocupacibn

1

*_ ARTICULD 6.- Quedan excluilos de lo dispuesto en "Las Condiciones”, aquellas personas que, presten su
servicio |

rvicio a la Dependenua mediante .un_contrato de caracter civil, n rcaﬁbl U olro asl 5[ como | las _personas -
oontratadas en el extranjero para traba;ar en sus oficinas de representaabn eneiexterior.

Los trabajadores de confianza se regirén en lo conducente por lo dispuesto en estas "Condiciones”.’ )

CULO 7.- En asuntos individuales o colectivos, los derechos y premogativas otorgados al Sindicato
iante las presentes “Condiciones”, se circunscribirén exclusivamente a las y los servidores pibiicos de
slndl:allzados
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v . ] ‘
TITULO SEGUNDO ‘ "

N b Y

DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR A LA DEPENDENCIA
Y DE LOS NOMBRAMIENTOS:

v t
ARTICULO 8.- Para ingresar al servicio dé la Dependencia se requiere: /

l. Tener como minimo-16 dieciséis afios de edad cumplidos, shivo para aquellos puestos en los que
‘se manejen fondos y valores, en cuyo caso la edad minima sard de 18 dieciocho aflos
cumplidos.

Il. Serde nacionalidad mexicana.

lll. Acreditar una escolaridad minima de secundaria o equivalente y en su caso, la lequenda para el
puesto a desempeiar.
IV. Aprobar los exémenes de admision que la Dépefdencla aplique.

V. Gozar de buena salud y no téner incapacidad fisica 0 mental que impida désenipe'liar el puesto
aspirado, [0 que se acreditara mediante un examen médico que practicara la Dependencia al
aspirante.

V1. No haber sido inhabiiitado (a) en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos o condenado mediante sentencia ejecutoriada en los términos de la legislacién penal
vigente, salvo cuando se trate de delitos imprudenciales.

VL. Acredltar estar inscrito (a) en el Reglstro Federal de Contribuyentes y en caso de no estarlo,
obligarse a realizar los tr&mtas admlmstmtwos comespondientes.

%'(\Lll_l.'gb;rgar fianza, cuando as! k requiera el puesto a desempefiar.

IX. Tener buena conducta; para .acreditaro, se deberén exhibir por ko menos. dos cartas de
recomandacion.

X. No tener antecedentes penales, con excepcion de lo previsto en la fraccion VI de éste articulo. \

Xi. Proporcionar con loda oportunidad y veracidad, los datos y-documentos requeridos mediante a
solicitud de ingreso. La falsedad de la informacion proporcionada sera causa suficiente para
determinar el cese de los efectos del nombramiento que en su caso se hubiere otorgado, con
arregio a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley.

ARTICULO 9°.- Una vez que se cumplan con todas los lequlsltos estableciios, se procederd a la seleccion
de personal respetando la equidad de género sin discriminacién alguna en virtud de raza, religién, Idedlogia
politica, mshmclén educativa de la que se egreso, estado civil o preferencia sexual.

segun la Ley respectiva, alin cuiando por licencia u otra razon no lo desemperie.
II. Las que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio piblico mediante resolucion’ admimstratm
Q emanada de autoridad eompetente
216
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ARTICULO 10 En ninglin caso podrén-prestar servicio a la Dependencia, las personas que se encuentren
én cualquiera de las siguientes situaciones:

. Las deslgnadas para un puesto de eleccién popular por el tiempo que deba durar su encargo,
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. @ tal efecto en el Reglamento de Estalafén coméspondiente.
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e m COndiciones Generales de Trabajo dé Ia Secretaria de Finanzas
Nl ¢ ' 10 de noviembre de 2011
* lil. No se admitira al servicio de la Dependencia, al conyuge ni a los parientes por consanguinidad

: Reglamenb interior. .

*desempenar debiendo cumplir con las metas’y dbjetivos establecidos. ]

o afinidad o por parentesco civil hasta el segundo grado, de las y los servidores piiblicos de

ARTICULO 11.- Los nombramientos deberén contener los requisitos previstos en el articulo 17 de la Ley y
ademas, la fimma del que lo recibe.

El nombramiento sera expedido por el Titular en tumo de la Secretaria de Finanzas o por quien le delegue
esta facultad ‘de conformidad con lo dlspueeto por la Ley Organica de la Secretaria de Finanzas yfo su

ARTICULO 12.- Traténdose de servidores de confianza, la Dependencia podra cambiarlos dé adscripcion,
cubriendo Ios gastos de trasiado que origine el cambio, en términos dé los artfculos 19y 20 deTa Ley.

TITULO TERCERO -~
DE LA INTENSIDAD Y-CALIDAD DEL TRABAJO

-
Y

1 -
ARTICULO 13.- Los servidores pblicos de esta Secretaria, cualquiera que sea $su nombiramiento, estén

solidaridad, otorgando un servicio plbiico con la més aita calidad y productividad. ~

normalmente se estimen. eficientes y que deba desempefiar el servidor plblico de acuérdo 'con -Su.
nombramiento o actividad asignada, tomando en cuenta su actitud, culdado esmero, eficlencia y
resporsabilldad con que @ servidor pablico se desempedfie.

ARTICULO A5.-La productividad del trabajo; se determinara por el desempefio del conjunto de labores que
se asignen a cada servidor piblico en- cada area de la Secretaria, que raclonal y humanamente pueda

4

Y

TITULO CUARTO ' ,
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES "
Y DE'LA DEPENDENCIA.
CAPITULO PRIMERO
DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 16.- Los servidores piblicos de la Dependencia tienen derecho a: r

I Percibir con oportunided el salario comespondiente al, puesto del que sean Tilulares de.
conformidad con su nombramiento y con el Presupuesto de Egresos en vigor.'

II. .Percibir la remuneracién comespondiente al tiempo extraordinario efectivamente™ Iabomdo siempre
- que exista- previa aulorizacion escrita de la Direccién General de Administracion, Contabilidad y/
. Tecnologia de Informacion.

-l DnsfmtardebdaslaspmtaqonaybenefmquelaDependenuaotorgaalasylussemg:
publicos, & través del presente Reglamento el de Escalafén y en general, lodos aquelios be
que les correspondan porvnmlddelaLeyydelosdemchosadqumdos

nder a puestos de categoria superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidgs para

318

obligados a- desempediar la funcién que les comesponda con un amplio sentido dé colaboracion y de /

ARTICULO 14.- La calidad del trabajo estard determinada por el tipo de las funciones o actividades que A
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V. Dlsfrutarde las vacaciones, descansds, incentivos, permisos y licéncias, en los lénmnos delaleyy V
las presentes Condiciones. N /

V1. Participar en los programas de carécter civico, cultural y deportivo que promueva la’ Dependencla
VIl. Recibir la capacitacidn necesaria para desamollar su trabajo.
VIl Hacer uso de los servicios médicos que otorgue la Dependencia (IMSS). /

IX. Gozar del permiso para cumpiir con’las obllgamones sindicales, siempre y cuando no se genere

perjuicio en la prestacion del servicio, y previa autorizacion por escrito por parte de la Diréccion

‘Geneml de Administracion Contabitidad’y Tecnologia de Informacidn en términos del articulo 45 de
estas Condiciones.

X. En caso de presentarse incapacidad fisica, temporal 0 permanente que le impida desamvllar las
labores habituales, este debera de ser reubicado.en un puesto que pueda desempefiar sus
actividades acorde a sus facultades fi WHenqmamm sue%quenose
oponga a la fraccién IV del Articulo 22 de la Ley.

XL Tener registrados en sus expedientes ias notas buenas y menciones honorificas a qie seyga’
acreedor. :
s, 1

CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES DE LA DEPENDENCIA
ARTICULO 17.- Son obligaciones de las y los servidores piblicos:

. Cumplir con estas Condiciones, en téminos de la fraccion Il del articulo 55 de la Ley, y,con lés-
demés disposiciones expedidas por la Dependencia que tengan carécter obligatorio, asl.como.
“con todas aquélias disposiciones de orden piiblico que sean aplicables a los servidores en el
desampefio de sus labores. .

{
Il Asistir puntuaimente a sus labores /z

. Desempefiar las labores inherentes al puesto y plaza que ocupen bajo la direccién del superior
jerérquico. En el caso de cambio de adscripcion temporal debera desempeﬂar las que le sean
asignadas por la o el superior jerarquico del lugar de adscnpubn aélgnado. debiendo ser_

-t andlogas a las que desempefiaba con anterioridad.

' Desa'rrollar,su trabajo con la intensidad, responsabilidad, cuidado y esméro apropiados, en el
tiempo, forma y lugar convenidos, bajo la direccibn y supervision dé su inmediato superior, a
cuya autoridad estaré subordinado en lo concemiente a las labores encomendadas y con apego
a los procedimientos y sistemas que tenga establecido la Dependencia. d/

la

V. Cumplir con las™disposiciones de orden técnico' y' administrativo que dicte y dé a conocer
Dependencia, a través de manuales, leglamentos instructivos, circuldres o dlsposlcbnes
caracter general o especial.

V1. Cumplir en forma satisfactoria, con las drdenes verbales o que por escrito lés dicten sus superiores
.. enlos asuntos propios del puesto que desempeiien.

Vil Cumplrr con las medidas de prevencion expedidas por la Dependencia en materia de seguridad e
higiene del tréibajo; para la proteccién de los centros-de trabajo y de las personas que en los
mismos presten servicio.

VIil. Dar aviso a la Dependencia enun término méximo de vemhcuatto horas, de las causas que ie
impidan concunir a su trabajo, a partir de que ocurra el hecho, salvo en caso fortuito o de fuerza
mayor En estos supuestos el aviso se deberd darem:uanto cesen las causas que o impidan.

416 r
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LN Condiciones: Generales de Trabajo dé la Secretarla de Finanzas

. r . 10de noviembre de 2011

IX" Guardar durante las horas de labores la compostura debida, observando buenas costumbres y no
incurrir en conductas que relajen el orden o la disciplina, 0 que entraften falta de"réspeto o d¢'
consideracion a los demés servidores pitblicos, a sus superiores o a la propia Dependencia.

X. Tratar con diligencia respetuosa y consideracin a los contribuyentes de la Dependencia, éfectuar
el tramite oportuno y salisfactorio de los servicios que presta yabstenelsededarmallratode
palabra o de obra a los contribuyentes, para que el' amb:ente de trabajo refleje mejor imagen y
eficiencia de la y el servidor plblico.

XI. - Conservar y resguardar en buen estado el mobiliario y equipo asignados para sus labores y cuidar
la presentacion y conservacidn de los locales e instalaciones, a efecto de que el centro de
trabajo se mantenga en cdndiciones satisfactorias. Las y los Servidores pﬁbln:os no serén
responsables del desgaste del mobiliario y equipo, originado por. uso normal ni por el deterioro
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o defectuosa fabricacion.

XIl. En caso de siniestro o riesgo inminente en el cual"peligren ias personas o los intereses de la
comunidad de la Dependencia, prestar el auxilio adecuado en cualquier tiempo y circunstancias
siempre y cuando no se ponga en peligro st integridad fisica.

XHI. Someterse a ios examenes médicos, psicométricos y de conocimientos que senale la Dependenua
Si un servidor publico, hene conocimiento de que padece una enfenfedad transmlslble 0,
incurable, debera de comunicario oportunamente a la Dependencia. /

"XIV. Guardar escrupulosamente los secretos profesionales y los inherentes ‘a las actividades de la

) Dependencia, asi como los asuntos administrativos reservados o informacidn confidencial a la

que tenga acceso con molivo de su trabap. cuya divulgacién pueda deteriorar la imagen de'la
Dependencia o causar dafio o perjuicio a la misma o a los usuarios del servicio. -

XV. Hacer del conocimiento de la Dependencia, por conducto de su jefe (a) superior, las deficiencias o
« -imegularidades que puedan causar dafios o perjuicios a los intereses e integridad de las
pelsonasqueawdanalanependemm de ésta o de las y los servidores plblicos a su servicio,

asl Como cualquier problema grave que se relacione con sus labores dentro de su adscripcion.

XVI.-ReglsItar personalmente la hora de entrada y salida a sus labores, a través de ios medios de
control que establezca la Dependericia.

labores proplas del puesto que ocupe la y el servidor pablico, siémpre y cuando los mismos se ]
} desarmolien dentro del horario de trabajo, de no ser asi la asistencia a los mismos sera opcional.

XVIlI. “ Proporcionar a la Dependencia, dentro de un plazo de 15 dias a partir del momento eh que
ocurra, los datos relativos a cambio de domicilio, nimero telefonico, estado civil, estudios,
nacimientos; asl como otros datos de caracter personal indispensable para el cumpllmento de /
las disposiciones legales y reglamentarias en materia de trabajo y presentar asi mismo, los
documentos probatorios comespondientes . con-él propbsito de mantener actualizado su
expediente laboral. . - /

XIX. Instruir en.las labores de su puesto a los servidores pﬁblmsdelamlsma categoﬂaode-la
inmedlah inferior suya, que le indique la Dependencia para efectos de Gue estén én aplitud de
suplirlo en sus ausencias.

XX Mantener en la labor cofidiana una apariencia personal pulcla y una indumentaria adecuada a la /
imagen de la Dependencia y a las funciones que la y el servidor plblico tenga encomendadds.
» XXI. Hacer entrega de los documentos, valores y bienes cuya atencion, administracion‘o guardia, estén
a su cuidado, en caso de suspension, cesé o terminacion de los efectos de su nombramiento.

I. Durante horas de trabajo, la y el- servidor piblico debera portar el gafette de identificacién en un
lugar visible de la parte delantéra del cuerpo. La expedicion de dicho gafette sera graluita. .~

XVI. Asistir a los cursos de capacitacion que la Dependencia determine para el mejor desempeno de las y

|/
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XXl Las demés que establezca la Ley, los ordenamientos aplicable’s y estas Condiciones. /r"

ARTICULO 18.- Esta prohibklo a las y los servidores piblicos de la Dependencia: '/

l. Permanecer en su centro de labores o en las instituciones de la Dependencia, asi
introducirse en éstas, fuera del horario de labores y sin autorizacin expresa de su inmedfato
superior o del funcionario competente

II. Utizar o mobiliario, equipo, (tiles de trabajo o herramientas, para fines distintos. K los'que la
Dependencia le haya encomendado.

III. Reallzar sin autorizacidn de la Dependencia propaganda: de cualqmer Indole fijarla fuera de los
lugares establecidos para tal propdsito o realizar exhorlacnne? Gue vulneren el orden de las
labores de los demés servidores piblicos.

d
IV. Organizar o participar en colectas, rifas, tandas, festejos, celebrauones o cualquier otra actividad
similar entre el personal. /
V. Hacer uso indebido de los teléfonos d sefvicio de la Dependencia. v

V. Obstaculizar o entorpecer las libores dentro defas horas destinadas & trabajo.. - .
VII. Hacerse acompafiar de persorias ajenas'a la-Dependencia durante la jomada de trabajo.

Vil. Agrovechar los serviclos de otros servidores pablicos de la Dependencia, para asuntos
particulares o ajenos a los oficiales.

IX. Faitar al trabajo o legar tarde fuera de los plazos previstos en estas Condiciones sin pshﬁcaabn

X. Valerse de su condicién de empleado de la Dependencia, para ‘prestar dinero con intereses o .
reallzar ofras actividades técnicas, pmfeslonals o mercantiles con empleados o usuarios del:
.  servicio, que no comespondan a las funciones propias de la Dependencia.

X.  Permitr que ofras personas midnejen el equipo, maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a
su cuidado, sin la autorizacion comrespondiente.

Xll. Realizar maniobras para si o para sus compaiieros de labores, a efecto de aclednar en forma
indebida la asistencia a su trabajo. N

Xill. "Cambiar de puesto o tumo con ofro servidor pablico, sin' autblizacibn de la Dependencia.o
utilizar los Servicios de una persona ajena a su trabajo, para desempefiar sus labores.

XIV. . Incunir én eclos u omisiones inteficionales o dolosos, que causen dafio o perjuicio a la
Dependencia.

XV. Sustraer de su centro de labores, dfiles de trabajo, equipos, documentos, efectivo o valores, sln
conocimiento y dutorizacion expresa de su jefe inmediaito superior. ;

XVI. Presentare en la Dependencia de su adscnpcion en éstado de ebriedad © bajo la influéncia de
algin narcético, droga enervante o cuaiquier ofro agente exirafio, salvo que se enwent:/
someudoaprascripuénmédlcaencuyocaso la Dependencia por medio de la evaluaci

médu que cofresponda, previa soficitud del servidor piblico, permitird el desarrolio de las

Iabom encomendadas.

. Portar, introducir 0 exhibir armas de cualquier clase en la Dependencia a menos que Ia/
naturaleza de su trabajo ko exija y medie autarizacién de la misma y de ia autoridad competente

. Suspender o abandonar sus labores y/o salir a la calle en horas de trabajo, sin autorizacién
expresa de su Jefe (a) inmiediato, en una omslon 'y por més de quince minutos.

616
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XIX Comumnr a cualquier'persona o empresa no autorizada, secretos e informes sobre asuntos o
. negocios, tanto de la Dependencia como de los contribuyentes.

XX. Alterar, modificar; destruir indebidamente o falsificar mnaspondenda documentos
comprobantes y controles de la Dependencia o de los usuarios del semao. cualquiera que sea

gguznuo su objeto.
..':-"."...":.. XXI. Ser procurador, representante, gestor, agente particular o tomar a su cuidado, a titulo personal,
el tramite de asuntos directamente relacionados con la Dependencia, aiin fuera de sus labores.
. XXIl. Realizar actividades sindicales dumnte la jomada de trabajo sin previa licencia o autorizacion de
la Dependencia. -

XXl Queda prohibido en el lugar de trabajo ingerir alimentos durasite el horario nomnal de labores, ya
que para este efecto gozaran de un lapso de treinta-minutos que serén determinados por los
superiores jerarquicos en forma escalonada, para olorgar los permisos comespondientes en el
comedor de la propia Dependencia. Lo anterior en términos del articulo 32 de la Ley para los
Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

XXIV. Hacer negocios, obllgarse. Yy represemar a la Dependencia ante otras personas fisices o
morales, fundandose en la soivencia de la misma, asi como celebrar operaciones en vmud de /f
las cuales pudieran resultar deidores de ésta; /

XXV. Ejecutar cualquier acto o conducta que ponga en peligro la integridad de la seguridad propia, la

-‘ de los demés trabajadores, la de terceras personas, as! como la de'las instalaciones y demas
bienes de la Dependencia.

XXVI. Solicitar, insinuar o aceptar préstamos, servicios o dadivas por parte de los usuarios del servicio.

XXVIl. Queda prohibido a las y los servidores pablicos, de cualquier puesto y funcidn ejecutar cualquier
;.&C10 o conducta que propicie, o dé como resuttado actos de hostigamiento sexual, laboral o/
cualquner tipo de violencia, ya que la Secretaria de Finanzas lo califica como un acto maeeptabﬁ

5 y sancionable -

XXVIli.Abstenerse las y los servidores piblicos de denostar a sus compafieros.

4
‘ [ Y
. CAPITULO TERCERO -
@ . OBLIGACIONES DE LA DEPENDENCIA. '
ARTICULO 19.- Son obligaciones de la Dependg_nd‘a:-.
I. Dar a conocer a las y los servidores péblicos las normas que expida para el cumplimiento de estas /

Condiciones, paliticas, criterios y procedimientos en general, encaminados a mantener el orden, la
. disciplina y buen funcionamiento de los centros de trabajo y vigilar su cumplimienm

L) Expedir los nombramientos de las y los servidores piblicos correspondientes a los puestos que
desempefien, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley. o

. Induur. motivar, capacitar y adiestrar de manera permanente a Ias y los servidores publicos para el /
mejor cumplimiento de sus labores.

IV. Escuchar las iniciativas y sugerencias que presenten las y los servidores plblicos, y atender sus /
quejas, por conducto de la Direccidn Administrativa de la Dependencia.

V. Proporcionar oportinamente a las y los servidores piblicos el material y los mstrumentos que se/
requieran para el mejor desempeﬂo de sus labores.

716 '
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VL. Expedir a Ids y al servidor que ko solicite 0 que haya renunciado, constancia escrita que acredite el /
tiempo que durd la relacion laboral, la conducta observada y la causa de terminacion de la relacién
laboral, si asi lo solicitare. /

VIl. Cumplir con las disposiciones sobre seguridad e higiene del trabajo que fijen la Ley yel Reglamenln
comespondiente, paralaprevenabndeawdentesyenfemedadesenlosoenﬂosdeh'abap pafa
lo cual dispondrd de los equipos, procedimientos, medicamentos y materiales de curacion
suficientes para prestar oportunaniente el auxilio que se requiera.

VIll. Proporcionar a los servidores gastos de viaje y vidticos, de acuerdo con las disposiciones
comespondientes, cuando deba trasladarse a otro lugar en cumplimiento de una comision. ’

IX. Efectuar el pago de los'salarios caidos y reinstalar a los servidofes piblicos de base en los puestos
de los cuales hubieren sido separados injustificadanienté, cuando exista laudo ejecutoriado a su
favor, siempre y cuando exista la plaza en el Presupuesto de Egresos en vigor y su Plantilla de
Personal Anexa. En caso contrario, se observara lo dispuesto por el articulo 56 fraccion Vil de la

Ley. .
X. Atender las quejas recibida por cualquier cohduicto que denuncien aclos 0 mndu'&asque propicien,
o den como resultado actos de hosligglf!iento sexual, laboral o cualquier tipo de violencia. /

XI. Abstenerse de hacer colectas o suscripciones que impliquen aportaciones econdmicas de las y los -
sarvidores plblicos.

Xil. Abstenerse de emplear cualquier procedimiento que impida dar ocupaclén a las y los servidores
que se separen o sean separados del trabajo, siempre que cumplan con los requisitos previsios en" 1
estas Condiciones Generales de Trabajo.

Xill. Abstenerse de ejecutar cualqmer acto que restrinja los derechos de los servidores pblicos. /'

rs

yp—

r

i u TITULO CUARTO
CCONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO PRIMERO
DE LA JORNADA DE LABORES

ARTICULO 20.) Lapmadadetrabapneltlempoenquelaoelsemdorpﬂblicoestﬁnadlsposmndela
Dependenua para pmstar sus servicios; se inicia en el momento en que el ‘servidor pliblico registra su
enuada y tenfina cuahdo registra su salida, dentro de'los horarios determinados por la propla Dependendia
ylo en estas Condiciones.

'ARTICULO 21.- La jomada laboral sera de lunes a viemnes, determinada con la carga horaria que precise el
hombramiento de cada:uno de los Servidores Piblicos y con_el sueldo que establezca la Plantilla de
Personal anexa al Presupuesto de Egresos. b

'ARTICULO 22.- El maximo de la jomada laboral seré de 40 cualenla horas semanales para aduelios

Servidores pﬁblms que tengan jomada de 8 ocho horas UiztiEE."En el caso de Jos ‘que tengan jomada
boral de 6 seis lioras diarias serd de 30 treinta horas semanales, segl'm lo disponga el nombramlenlo/

respechvoydeconionnidadalodnspuestoenel articulo 23 de estas Condiciones.

ando haya necesidad de modificar el horario de trabajo se observara lo dispuesto en el articulo 30 de ia
Ley previo consentimiento del servidor plibico.

Lo jolsco.gobmx -
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En el caso de aquellos servidores pliblicos con carga horaria de 8 ocho horas diarias que laboren de manera
" discontinua, su jomada serd la que determine la dependencia a través de la Direccibn General de’
Administracion, Contabitidad y Tecnologla de Informacién o bien, la que determine el titular de Ia Direccién
GeneralodeAreaalaqueseencuenttenadscnlos

En todos los casos seilalados en el presente articulo se requerira de oficio o circular por e! cual se precisen
los horarios en que deban iaborar los servldores de que-se ftrate, .sin que en ninglin caso excedan de lo
previsto en el Aarticulo anterior.

ARTICULO 24.- A las y los servidores piblicos que laboren en jomada continua de trabajo con carga horana .
desselsyaochohorasseIeseomederaelbeneﬁmoqueestableceelamculoszdelaLey. misma que
sera determinada por el superior jerarquico en forma escalonada. =

ARTICULO 25.- Las y los servidores péblicos que laboren enel horario discontinuo, no dlspondtan de s
hempo para toma de afimentos, ya que gozan de tiempo libre entre los horarios de qus éste se compone.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA'ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 26.- Lay El servidor pﬂblioo que falte mwsuﬁeadamenhe a sus labores, no tendra derecho a’
recibir_la retnbucwn comespondients, kb anterior sin perjuicio de que le Sean aplncadas las’ sanc}ones

pmcedentes

ARTICULO 27.- La Dependencia, establecera un sistema de control para la asistencia a las labores e Ia/
forma que lo disponga esta, o a través de listas diarias que seran fimadas de pufio y letra por las y-los

servidores pliblicos y por |a o el superior jerarquico. /-
abores la I

ARTICULO 28.- Las y los sérvidores piblicos deberan registrar Ia hora de entrada y salida de |
om-slbn sé sancionaré en los términos de estas COMK:IOII&S y de la Ley; asimismo, se sancionara a quuen
'sea sorprendldo registrando una tarjeta ajena a ‘lasuya, ya que ello constituye falta de probidad y honradez.

ARTICULO 29.- El registro de asistencia se hara puntuaimente en la hora de entrada sefalada mediante
tolerancia de 15 quince minutos, y a partir del minuto 16 dieciséis al 30 treinta, se considerars retardo y

después del 30 treinta se dara por terminado el periodo de registro. No se permitird la entrada al servidor
Que se presente después del minuto 30 de dicho lapso sin justificar a.¢ausa y serd considerada como fafta
deasnstanclaysedeseomaradesumldoeldla Lasalldadebelaraglsu'amenlahoraseﬁalada para tal .
efecto y hasta méedia hora después. La omisidn se considerara como abandofio de laborés, y se sancionara
‘en los témminos de la Loy, siempre y cuando no se notifique al superior jerarquico de ias causas que lo
impidieron, quien a su vez, lo hara saber a la Direccidn de Recursos y Desamolio Humano para su

justficacién. -

| . , . ~
ARTICULO 30.- Por cada tres retardos que acumule la o el servidor piiblico, se hara acreedor al desclento /
equwalente a un dia de salario, sin que estos puedan ser considerados como falta‘de asiStencia a sus'
Iabmes N

AR11CULO 31.- En.relacion al articulo anterior, la o el superior jerdrquico del servidor plblico podré’
autonzaﬂe hasta dos retardos y justificarios en una quincena.

ARTICULO 32.- Cuando las necesidades del servicio le exijan, la o el funcionario, responsable de

dlreoubn corespondiente, plantearé a la Direccion de-Recursos y Desamollo Humano. los casos de’
nndores piiblicos que como excepcion, debah laborar iempos extraordinarios o en dia sébado, ‘dbniingo,

feriados o de descanso obligatorio, que sefialef las disposiciones aplicables, debiendo justificar su peticion.

)
i
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"JARTICULO 36.- Los servidores piblicos de Ia Dependencla disfrutarén de dos dias de dé n59 por cada

'Cuando las necesidades del servicio lo requieran, la Dependencia a través del Superior prﬁrqum del ugar

!serén considerados.como trabejo extraordinario: — -)
CAPITULO CUARTO
! DE LAS VACACIONES

va
-
N A

R ."Condiciones ‘Generales de Trabajo dé Ia.Secretarla de Finanzas
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ARTICULO 33.- Para efectos de laborar tiempo extraordinario se fequerira autorizacidn-escrita’ de la /
Direccion de Recursos y Desamolio Humano de la dependencia, en la que se precisara la cantidad de horas

" diarias que como méximo debera laborar el servidor pitblico, sin que rebasen de las seflaladas én el articulo
33 de l2 Ley. La falla de autorizacidn a que se refiere este articulo haré responsable al servidor que lo
autorice, lo que sera considerado como falta grave para efectos de sancién.

. La falta de autorizacién a que se refiere este articulo hara responsable a la o el servidor que la autorice, la
que sera considerada como falta grave para efectos de sancion.

ARTICULO 34 La jomada de‘labores exiraordinaria se_cubnra'mdlanh.leubo _por,_el_morito que Y/
corresponda a la categoria del nombramiento. Lashorasextraordmanasdetrabapaquesereﬁemel I
articulo anterior, se pagaran con un cien por cien mas del sueldo asignado a las Tioras de jomada ordinaria.

B |
CAPITULO TERCERO
DIAS DE DESCANSO
ARTICULO 35.- Serén dias de descanso obligatorio los que se determinen en: la Ley; el Calehdario Oﬁclal

cinco de trabajo, con goce de sueido integro, pudrendo ser los dias sabado y domingo.

donde se presten los servicios, fijara de lunes a viemes los dias de descanso que los servidores piblicos
deban disfrutar cuando no pudieren hacerio en los términos del parrafo anterior, los que de nlnguna manera

ARTICUL037 Paraeldlsﬁutedelasvacaclonesdelasyhssewldorespﬁblieos .se -observaran las

Sigulentes reglas

l. Lasy los servidores pablicos disfrutarén de sus vacaciones en dos: periodos de 10 diez dias .|

' hébiles cada uno, que se fijardn en la primavera e inviemo de cada afo las cﬁmn
calendarizar todo el personal de la Secretaria mediante un formato de Guardias y Vacaciones.
El persond! que deba cubrir guardia por necesidades de la dependencia podra disfrutarias
dentro de los sigulentes seis meses previa autorizacidn escrila de la Direccién de Recursos y.~
Desarrolid Humano,

I La Dependencia fijara las fechas exactas en que las y los servidores piblicos dlsfrularan de /
sus vacaciones, de manera que las labores ordmaﬂas no se vean perjudicadas. Para di
de las vacaciones se requerira autorizacion escrito de cada Director de Area, asl como escritd

7 sk

firmado de conformidad dei servidor solicitante y que debera archivarse para su constancia.

I v a
AR‘HCULD 38. Los servidores plblicos que no puedan gozar de este derecho, por incapacidad, de /
enfermedad no profesional - tendrén derecho a disfutarlas proporcionalmente a nimero de. dias:

efectivamente lrabajados por el periodo que coresponda a la fecha en que estuvo incapacitado.

ICULO 39. Los servidores pﬁbhoos deberén solicitar .por escrito por lo menos con ftres dias
anhcupauﬂn la autorizacién de sus vacacidnes.

10-16
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ARTICULO 40.- La Dependencia, pagara a las y los servidores piiblicos el salario oonesponalén‘te al
de vacaclones antes de su iniclo, junto con la parte proporcional que le corresponda por conpépto de
aguinaldo. Lo anterior se haré en las formas establecidas por la Dependencia.

CAPITULO QUINTO
* - .PERNISOS O LICENCIAS

ARTICULO 41.- Para disfrutar de cualquiera de las licencias 0 peithisos previstos ‘en este Capitulo y en la
Ley, se requiere autorizacién escrita de la Dependencua. en la que se precisara la fecha y hora en que deba
empezar a surtir efectos, asi como el término de la misma. La Dependencia- podré conceder los permisos 0
licencias previstos en el capitulo 11l de la Ley, y ademas los siguientes:

I Cinco dias habiles con goce de sueldo, a los servidores que contraigan matrimonio, lo que deberan
acreditar con el comprobante oﬁcnal corfespondiente siempre que haya cumpludo sels meses de”
servicio ininterrumpido y cuente cori e visto bueno del titutar del 4rea; y,”_

Il. Tres dias hibiles con goce de suéido’ integro en caso de fallecimiento de algun familiar de primer
grado en los siguientes casos de parentesoo

“e Por consanguinidad:
1 o Padres e Hijos (as).
o Por afinidad:
o Cdnyuge o Concubino (a)
» Enlinea transversal:
o Hermanos (as)
l.o qiie deberh acreditar con el oomprobante oficial eonaspondlente

Il Los Servidores Piiblicos tendrén derecho a un dia con goce de sueldo en su onomastico si este
acontece en dia hébil y no sea periodo oficial de vacaciones el cual por ningin motivo puede ser
umbiado' .

" que se'oforgaré el mismo dia 10 diez de mayo cuando sea laborable o bien de manera escalonada*

en el mes de mayo dependiendo las necesidades de! 4rea de adscripcion. Por ningiin motivo se
otorgara cuando el 10 de mayo sea tnhabil.

V. Los padres de famulia tendran derecho a disfrutar del Dia del Padre con goce de sueldo integro que
se otorgara el viernes previo o lunes postenor al domingo de junio en que se festeje el dia;.0 bien
de manera escalonada en el mes de junio’ dependiendo las necesidades del-area de adscnpclbn

VI. Por enfennedad aguda o infectocontagiosa, asi como por intervencién quinirgica mayor de los hijos
" ‘menores de edad de las madres o padres trabajadores; hasta por cinco dias hébiles siempre que
haya cumplido seis meses de servicio ininterrumpido y cuente con el visto bueno del titular del &rea;
.deblendo presentar la constancia expedida por el Instituo Mexicano del Seguro Social donde
certifique la necesidad de los cuidados y el Ilempo necesario que requiere el cuidado del menor. En.
elcasodequeambospadreslaborenenIaSecretadaseotorgaraelpenmsosbloaunodeelos

N

1118

Al

IV. Las madres de familia tendréin derecho a disfrutar del Dia dé las’ Madres coh goce de sueldo infegro . ~

i,
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VI Por el nackniento de hijo{a) se otorgara al padre cinco dias habiles”, contados a partir del dla del
= < nacimiento, deblendo acreditarse con la constancia respectiva. Para dssfrutar de ‘este beneﬁuo se
requieren seis meses de antigiedad ininterrumpida,

GOBIERNO VIl Licencia-por adopcion se otorgara cinco dias habiles con goce de sueldo a la servidora o servidor
DE JALISCO publico que se convierta en madre o padre, al adoptar legaimente a un menor de edad, debiendo
s acreditarlo con la documentacion correspondiénte. Para disfrutar de este beneficio se requieren

seis meses de antigiiedad inmnuniﬁldg.

IX. Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de- reanudacion de labores posterior a la
licencia de matemidad, las madres tendrén derecho pard alimentar a sus hijos, de un descanso
extraordinario de media hora por cada fres horas de trabap. en la inteligencia de que aquellas, con
Jomadas de seis horas y media o menos, disfrutarén dé { un solo descanso de media hora.

ARTICULO 42, Los servidores piblicos que tengan una antigliedad superior a seis meses, podrén disfrutar
de un permiso sin goce de sueldo_hasta por ocho dias:en un periodo de’ seis meses calendano previa
| anuencia de su Director.

Se conslderara como licencias a aquellas qle se” otorguen por més de ocho dls sm goce de’ sueldo en

'. . demés efectos administrativos y legales comespondientes.

-2 1

ARTICULO 43. Los Pemsos o Licencias se concederan previa solicitud por escrito, validado por'e! Director
General respectivo, con ocho dias anteriores a aquél en que deba surtir efectos; la autorizacién o no
autorizacion deberd ser por escrito y notificada al solicitante, integrando una copia & su expediente personal
para lo§ efectos administrativos y legales respectivos.

ARTICULO 44.- Las mujeres du:ante el embarazo, no realizarin trabajos que exijan un esfuerzo
cnnslderable o signifiquen un peligro para su salud, en relacidn con la géstacion; gozarén siempre de

noventa dias de descanso. que se podrén distribuir treinta dias antes de la fecha que aproximadamente se |

. ﬁje para ¢l parlo, ‘y sesenta dias més, después del mismo; durante estos peliodos percibirén el sueldo
Inlegro que les comesponda. Lo anterior, independientemente de que la autoridad encérgada de expedir las

incapacidades, ias oforgue por un periodo menor. Ese lapso se considerard como tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 45.- Las licencias sindicales tendran vigencia hasta la fecha en que la o el interesado
. permanezca en el desempefio del encargo; cesando éste (iltimo, deberé regresar el servidor a sus labores al
siguiente dia habil. La omision por més de tres dias sin causa justificada seré sancionable en términos de la
Ley excepcionalmente-se podra solicitar por.escrito ampliacién de la licencia en caso fiecesario pary'la/
fealizacion de la entrega del cargo sindical respectivo,  *

R . CAPITULO SEXTO
l DE LAS INCAPACIDADES ]

ARTICULO 46.- Toda incapacidad médica por enfermedad, se deberé entregar a la 0 el jefe mmedlam enun/
no mayor de veinticuatro horas posteriores a la expedmén de la misma. Excepto por alguna f

|il ments justificada a juicio de la dependencia esta se hara en 72 hrs. Se aceplaran Gnicamenty’las
. expedidas por el Instituto Mexicano dél Seguro Social. No surtira efecto alguno la incapacidad o consfancia
1216
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de enférmiedad, emitida por Institudio distinta a las sefialadas en el plesente articulo, salvo, en cas(gmve
. y urgente necesilad debidamente acreditada.

 GOBIERNO ARTICULO 47.- La fata de entrega de la incapacidad a que se refiere el articulo anterior, sera sanctonable

DE JALISCO en términos de la Ley.
PODER ERCUTVO
ancaxaaia DU WHANEAS

ARTICULO 48.- Para efectos de justificar entrada o salida por concepto de consulia médica en eI INISS sera
. indispensablé presentar el comprobante que acredite la estancia de la o el Servidor Publico en {1a cliriica en
el cual debera especificar hora de llegada, hora de safida de la atencién médica con firma el responsable
del &rea médica en la que fue atendido.

-

-\,
CAPITULO SEPTIMO - .
DEL SUELDO

s

ARTICULO 49.- El sueldo es la retribucién ecoriémica que deba pagarse al servidor piblico a cambio'de los
servicios prestados.
® ARTICULO 50.- El pago del Sueldo se hara de conformidad a lo dispuesto por los articulos 46, 47 Y 48 de la
Ley, debiendo entregarse personalmente a la o el servidor pablico y en casos excepcionales, a la persona
que éste designe mediante carta poder. La dependencia podra celebrar convenios con sus semdores o -
servidoras, para efectuar el pago del sueldo, mediante la apertura de cuenta bancaria a nombre de éslos, la
:que se abrird en |a Institucion Bancaria que establezca la Dependencia, y en la cual puedan dlSpOlIEl' los
Iservidores libremente de las percepciones a que tengan derecho y que hayan devengado. .

ARTICULO $1.- Cuando el dia de pago coincila ‘con uno no laborable, el pago se haré el dia laborable
"antenor El pago se acreditara con los'recibos o ndminas comespondientes que debera de' firmar la o el
semdnr plbfico dentro de los cinco dias hébiles posteriores a la fecha de pago, contendrén el importe y) los

oonoeptos del pago efectuado, asi como los descuentos o deducciones comrespondientes. ’

. |ARTICULO 52. SOIO podrén hacerse retenciones, descuentos o deduccionés- deI sveldo,' cuando se trate
. de Ah 1

!. Deudas contraidas con la entidad piblica por concepto de anticipos de'pagos hechos en exceso,
en'ores o pérdidas debidamente comprobadas;

II El cobro de cuotas sindicales o de aportaciones de fondos para la constitucién de cooperativas o
. cajas de ahorro, siempre qua el Servidor Piblico hubiese manifestado previamente su conformidad por
escrito; |

\
I'Il. Aquellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;, -

V. Los descuenios ordenados por la autoridad judicial competentes para oubnr.armemos que fuesen
exigidos a los semdom publicos; ,

l [
V. Descuenhs a favor de Instlmciones de Seguridad Social 0 cualquier ofra institucién con la que se
haya realizado convenio a favor de los trabajadores.

. - "
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,~El monto total de los descuentos serd él que convenga al sesvidor pablico y la entidad piblica, sin que pueda
. ser mayor del 30% excedente del salario minimo que comesponda a la zona econbémica donde sé encuentra

exoeptoenloscasosaquesereﬁeralasfrmoneslllyIVdeestearllculo '

DE JALISCO ARTICULO 53.-. El pago de sueldos sera preferente a cualquier otra erogacion de la Secretaria,
-::l-u—- . .
. ARTICULO 54.- Los Servidorés Péiblicos tendran derecho a un aguinaldo anual de cincuenta dias de sueldo

y debera estar comprendido en el presupuesto de egresos respectivo. -
ARTICULO 55.- A los servidores piiblicos se les entregard un.documento que especifique el pago del |
importe de su satario y deméas percepciones a que tenga derecho, asi como de los-descuentos que se lés -

realicen. ’,
I

CAPTI'ULO OCTAVO
DE LOS ESTIMULOS

| ARTICULO 56.- Los estimulos ‘que se otorguen ‘a las y los sesvidores de la Dependencla serén
determinados y programados por la Direccién Gerieral’ de Administracion Contabilidad y Tecnologla de
Informacion quien se sujetars a lo dispuesto por la Ley y a estas Condiciones. Las y los servidores pblicos
| podran hacerse acreedores a recibirlos por los siguientes conceptos:

I.  Por puntualidad en la asistencia, los servidores piiblicos que en un periodo de tres meses continuos
tengan puntualidad perlecta sin tolerancia, sin retardos registrados en su tarjeta de- control de
asistencia, asi como ninguna falta de asistencia por cualquier motivo, ni memorando de justificacion
de cualquiera de las incidencias anteriores, ni incapacidad por enfemledad no profesional; se les
podra olorgar un dia de su jomada ordinaria con goce de sueido, que debera solicitarse con 8 ocho
dias-de anticipacion a la fecha de su disfrute ante la Direccion General de Administracion
contabiladad y Tecnologla de lnforrnaclén Este beneficio solo aplica por afio y no son acumulables

. entre si, ni tampoco en relacion a offos ejercicios fiscales. En ninglm caso se autorizarén en
periodos inmediatos a Licencia sin goce de Sueldo. El beneficio se otorgara de acuerdo al siguiente
orden de trimestres: Enero a 'Marzo, Abril a Junio, Julio a Septiembre y Octubre a Diciembre

J

. En el caso de los Servidores Publicos que registran su asistencia medlante Ilstas de asistencia 0 % |

“diversa forma,. para que aplique dicho beneficio la peticion deber4 hacerse priméramente ante el
Direclor del Area a la que se encuentre adscrito y la Direccion de: Recursos y Desamollo Humano
¢ : validara que se ha cumplido con los requisitos de asistencia precisados en el parrafo anterior.

. E!l personal que no registra asistencia no tendré derecho a este estimulo. .

L] A
) Y

Il. Por Disponibiidad y colaboracién demostrada por la‘o el servidor pﬁblico, en el desempeiio de sus’
actividades que estén por encima de sus obligaciones habituales y superacién_acadéniica
compmbada de la o el servidor pébiico a notas buenas en su expediente personal mediante
"reconocimiento por escrito del Titular de la Dependencia a peticion de su Jefe Inmediato a través de
la-Direccién de Recursos y Desamrolio Humano.

ICULO 57.- Los servidores piblicos gozaran por afio calendario hasta de tres dias habiles con goce de.
integro, no acumulable de un afio a ofro u otros, mismo que se otorgarén atendiendo a los siguientes

. requisitos:

g ) 7R
SF
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Y

" I Alosquetengan de uno a tres afios de antigiiedad, se les conceders un dia. -
” I Alos que tengan de tres afios un dia a seis afios de antigiiedad, seleseoncedertndosdlas
I. De seis afos un dia 0 més, se les concederén tres dias.

GOBIERNO No se concederan mas dias de los previstos en este articulo después de la antlguedad senalada enla

D fraccin il de ‘este articulo, ni tampoco podrd ser reclamado Su_pago en numerario en de no
SoCHTwA B ral disfrutarse.

. ARTICULO 58.- Para gozar ‘de los dla econdmicos antes referidos, se requerira elaborar solicitud escrita a

. < la Direccidn de Recursos Humanos pieférentemente con 8 dias de anticipacion a la fecha en que se

pretendan tomar el dia, y ademés la solicitud debera estar autorizada, en su caso, por el Jofé de la Oficina -
Recaudadora, Jefe de Unidad Departamental o el Director de-Area, que comresponda af area de adscripcion
del servidor publico. En mngt'm caso se autorizaran en periodos inmediatos a Licencia sin goce de sueldo.

CAPITULO NOVENO AR

]
- P L. | -

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION , :
) ARTICULO 59.- Los cambios de adscripcidn de los sérvidores pliblicos se podrén llevar a cabo:
. I Por'necesidades de! servicio;

I Por restructuracién material o de personal, por la reorganizacion de la dependenua 0.de su
ubicacion;

. Por razones de enfermedad; peligro de vida o seguridad personal debidamente justificadas.:

1 [ Y 1
-l

ARTICULO 60.- Por Permuta se entender el camblo de centro dé trabajo o de adscripcién entre dos
’semdores (as) “pablicos. Las permutas de adscripcion se concederdn previa anuencia de los jefes
inmediatos de cada servidor piblico'y debidamente autorizadas por e! Titular. Las permutas podréan ser
temporales o deﬁnitivas. las cuales deberén ajustarse a las siguientes condiciones: _ ;=

LY \ -
. I.-. Qué eI cambio se efectué entre personal de la misma categoria, nombramiento o desngnacn‘m ] en. \
su defecto que la permuta sea realizando las mismas funciones;
'II. Que no se afecten las actividades de la Dependencia
. . ‘III. Que se efectué entre dos servidores (as) plblicos con iquales condiciones de sueldo.
r rk
|- TITULO QUINTO e
DE LAS -SANCIONES

ARTICULO 61.-.E mwmplimnnb de las obligaciones contenidas en éstas Condiciones daré lugar a la
aplmbn de las sanciones establecidas en la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios asi como las previstas en cuakquier otra disposicion que resulte aplicable. -

”

CAUSAS DE SUSPENSION' TEMPORAL L
_ICULO 62.- Son causas de suspensién de la relacién laboral, las determinadas en,el articulo 21dela

i 1516
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ARTICULO 83.- En relacitn al articulo anterior, la suspension surtira efectos: f h

Désde el momento en que el servidor pablico acredite estar detenido a disposicion de la autoridad iudiciil 0
administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la resolucion que lo absuelva o que termine al arresto.

ARTICULO 64.- Es obligacion de la o el servidor que se encuenire en los casos del-é?tlwlo anterior,
reanudar sus labores al dia siguiente habil en que termine la causa de suspensitn, /

~ . TRANSITORIOS
PRIMERO.- Estas Condiciones ‘tendran vugencta una vez que hayan sido depositadas en el Tribunal de

/Arbitraje y Escalafén del Estado, quedando sin efectos las anteriores Condiciones Generales de Trabajo. por

lo tanto uha vez aprobadas estas nuevas Condiciones Generales de Trabajo se-ordena que $e impriman,
publiquen, circulen y se les dé difusitn entre los Servidores-Publicos-de la Secretaria de Finanzas, para su
debida, aplicacion y observancia.

SEGUNDO.- E| Secretario General del Sindicato o el Titular d&'ia Dependefcia, en cualquier tiempo podrén
solicitar al H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, se subsanen las om:snnes de estas Condiciones
olaravmbndelasdlsposnlonescomranasalatey -

Se firman las presentes Condiciones Generales de Trabajo, en esta ciudad dé Guadala;ara Jallsco el dia

| 10 de Noviembre de 2011. '

Asi lo acardd el Secretario de Finanzas del Gobiemo del Estado de Jalisco” y la Secretaria General del
Smdlcalo Unico de los Servidores Piiblicos de la Secretaria de Finanzas.

POR: EL SINDICATO UNICO DE LOS SERVISORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.
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